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OFICIAL DE
PRIMERAOFICIAL

CONCEPTOS
REMUNERATIVOS

CONCEP. NO REMUN.

Sueldo Conformado

S. Básico

P. Asist

Viat. CCT

10.130,00 10.135,00 10.181,00 10.256,00 10.346,00

1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00

1.172,00 1.172,00 1.172,00 1.172,00 1.172,00

12.512,00 12.517,00 12.563,00 12.638,00 12.728,00

1.210,00

CONCEPTOS
REMUNERATIVOS

Básico

P. Asist.

Art. 13 CCT 74/99 SANIDAD Art. 28 CCT 74/99 T X EQUIPO

693,00 746,00

165,00 177,00

AEROPORT.

SUP./HIP. CAT I CAT II LAV. ESP. REP. MAQ.

CONC. REM. Básico 224,00 1.001,00 1.551,00 462,00 1.078,00

PLANTAS
INDUSTRIALES

AUTOMOTRICES

ÁREAS COMUNES COMP. TÉCNICA MEDIA COMP. TÉCNICA ALTA

ÁREAS COMUNES COMP. TÉCNICA MEDIA COMP. TÉCNICA ALTA

COORDINACIÓN

1.518,00673,00 2.025,00

1.595,00 2.050,00

Sueldo Básico

OFICIAL ESPECIALIZADO/VIDRIEROS
TAREAS ESPECIALES PLUS POR ALTURA

Sueldo Básico
836,00 1.670,00

ADICIONAL
COODINADORES

COORDINADOR “A” COORDINADOR “B” COORDINADOR “C”

396,00 660,00 924,00

Los aportes y contribuciones de Ley, deben practicarse
sobre los rubros remunerativos, es decir salario básico,

premio por asistencia y antigüedad.

El concepto (Viat. CCT) es un monto NO remunerativo
sobre el cual no se efectúan aportes ni contribuciones.

Adicionales:
Art. 13 – SANIDAD

Art. 28 – TRABAJO POR EQUIPO

LAV. ESPEC. Trabajadores que realizan limpieza
de automotores y/o de otros vehículos.

REP. MAQ.: Efectúan el arreglo de maquinarias de limpieza.
SUPERMERCADOS – HIPERMERCADOS: Trabajadores que 

cumplen tareas en Supermercados y/o Hipermercados
AEROPORTUARIOS: Trabajadores que cumplen tareas en 

Aeropuertos o afines Cat. I (06 a 22) Cat. II (22 a 06).

Adicional ÁMBITO PLANTAS INDUSTRIALES
AUTOMOTRICES: Será otorgado al personal que cumpla 
tareas en esos destinos y será dividido en tres opciones:

1) ÁREAS COMUNES 2) COMPLEJIDAD TÉCNICA MEDIA
3) COMPLEJIDAD TÉCNICA ALTA

Así como también serán divididos los
adicionales a los COORDINADORES que cumplan

tareas en dichos establecimientos.

VIDRIEROS: “Tareas Especiales” cuando la actividad
supere los 4 m. Hasta los 12 m. de altura.

“Plus Altura” cuando la actividad supere los 12m. de altura.

Adicional COORDINADORES: Se determina el monto
que percibirán los diferentes Coordinadores,

esto según la categoría a la cual pertenezcan y la
cantidad de personal que tengan a cargo.
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212,73

243,12

273,51

303,90

334,29

364,68

395,07

425,46
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486,24
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547,02
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638,19

668,58

698,97

729,36
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820,53

850,92

881,31

911,70

20,27

40,54

60,81

81,08

101,35

182,43

212,84

243,24

273,65

304,05

334,46

364,86

395,27

425,67

456,08

486,48

516,89

547,29

577,70

608,10

638,51

668,91

699,32

729,72

760,13

790,53

820,94

851,34

881,75

912,15

20,36

40,72

61,09

81,48

101,81

183,26

213,80

244,34
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335,97
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397,06
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458,15
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580,32

610,86

641,40

671,95

702,49

733,03

763,58

794,12

824,66

855,20

885,75

916,29

20,51

41,02

61,54

82,05

102,56

184,61

215,38

246,14

276,91

307,68

338,45

369,22

399,98

430,75

461,52

492,29

523,06

553,82

584,59

615,36

646,13

676,90

707,66

738,43

769,20

799,97

830,74

861,50

892,27

923,04

20,69

41,38

62,08

82,77

103,46

186,23

217,27

248,30

279,34

310,38

341,42

372,46

403,49

434,53

465,57

496,61

527,65

558,68

589,72

620,76

651,80

682,84

713,87

744,91

775,95

806,99

838,03

869,06

900,10

931,14

OFICIAL OFICIAL 1a COORD. “A” COORD. “B” COORD. “C”

2.732,00

13.785,00 17.003,00 18.673,00


