
S. Básico 7674,00 7678,00 7712,00 7770,00 7837,00 Año Oficial Oficial 1ª Coord. A Coord. B Coord. C

P.Asist 916,00 916,00 916,00 916,00 916,00 1 15,35 15,36 15,42 15,54 15,67

2 30,70 30,71 30,85 31,08 31,35

Concep. No Rem. Viat CCT 887,00 887,00 887,00 887,00 887,00 3 46,04 46,07 46,27 46,62 47,02

9477,00 9481,00 9515,00 9573,00 9640,00 4 61,39 61,42 61,70 62,16 62,70

5 76,74 76,78 77,12 77,70 78,37

6 138,13 138,20 138,82 139,86 141,07

Básico 525,00 565,00 7 161,15 161,24 161,95 163,17 164,58

P.Asist 125,00 134,00 8 184,18 184,27 185,09 186,48 188,09

9 207,20 207,31 208,22 209,79 211,60

LAV. ESPEC AEROPORT. 10 230,22 230,34 231,36 233,10 235,11

Conc. Rem. Básico 170,00 350,00 758,00 11 253,24 253,37 254,50 256,41 258,62

12 276,26 276,41 277,63 279,72 282,13

13 299,29 299,44 300,77 303,03 305,64

510,00 1150,00 1534,00 14 322,31 322,48 323,90 326,34 329,15

15 345,33 345,51 347,04 349,65 352,67

16 368,35 368,54 370,18 372,96 376,18

1208,00 1553,00 2070,00 17 391,37 391,58 393,31 396,27 399,69

18 414,40 414,61 416,45 419,58 423,20

19 437,42 437,65 439,58 442,89 446,71

633,00 1265,00 20 460,44 460,68 462,72 466,20 470,22

7837,00 10273,00 11538,00 21 483,46 483,71 485,86 489,51 493,73

22 506,48 506,75 508,99 512,82 517,24

ADICIONAL 23 529,51 529,78 532,13 536,13 540,75

COORDINADORES 300,00 500,00 700,00 24 552,53 552,82 555,26 559,44 564,26

25 575,55 575,85 578,40 582,75 587,78

26 598,57 598,88 601,54 606,06 611,29

27 621,59 621,92 624,67 629,37 634,80

28 644,62 644,95 647,81 652,68 658,31

29 667,64 667,99 670,94 675,99 681,82

30 690,66 691,02 694,08 699,30 705,33

* VIDRIEROS: El S. Basico es el de Coord "C" - 
"Tareas Especiales"  cuando la actividad supere los 

4 mts hasta los 12 mts de altura / "Plus Altura" 
cuando la actividad superen los 12 mts de altura

Sueldo Basico

COORDINADOR "A" COORDINADOR "B" COORDINADOR "C"

COORDINACION

AREAS COMUNES COMP TECNICA MEDIA COMP TECNICA ALTA

O F I C I A L    ESPECIALIZADO / 
VIDRIEROS

SUELDO BASICO
TAREAS ESPECIALES PLUS X ALTURA

 * Los aportes y contribuciones de ley deben 
practicarse sobre los rubros remunerativos es decir, 
salario básico, premio por asistencia y antigüedad. 

Adicional COORDINADORES. Se determina el 
monto que percibiran los diferentes COORD esto 

según la categoria a la cual pertenezcan y la cantidad 
de personal que an a cargo

Conceptos 

Remunerativos

 * El concepto (Viat CCT)  es un monto NO 
remunerativo sobre el cual no se efectuan aportes ni 

contribuciones.
Sueldo conformado

* Adicionales.  Art 13 - SANIDAD  / Art 28 - 
TRABAJO POR EQUIPO  / LAV. ESPEC. 

Trabajadores  que realiza limpieza de automotores 
y/o de otros vehiculos SUPERMERCADO-

HIPERMERCADO Trabajadores que cumplen tareas 
en Supermercados y/o Hipermercados / 

AEROPORTUARIO  Trabajadores que cumplen 
tareas en Aeropuertos, Aeroparques, Aerodromos o 

afines

Art. 13 C.C.T. 74/99 SANIDAD Art. 28 C.C.T. 74/99 T X EQUIPO

Conceptos 

Remumerativos

SUPERMERCADO/HIPERMERCADO

PLANTAS 
INDUSTRIALES 

AUTOMOTRICES

AREAS COMUNES COMP TECNICA MEDIA COMP TECNICA ALTA
Adic AMBITO PLANTAS INDUSTRIALES 

AUTOMOTRICES /sera  otorgado al personal que 
cumpla tareas en esos destinos y sera dividido en 

tres opciones / 1) AREAS COMUNES  / 2) 
COMPLEJIDAD TECNICA MEDIA  / 3) 

COMPLEJIDAD TECNICA ALTA . Asi tambien seran 
divididas los adicionales a los COORDINADORES 

que cumplan tareas en dichos establecimientos
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O F I C I A L 
OFICIAL DE 
PRIMERA

COORD. "A"
COORD."B" / 
OF.ESPEC.

COORD."C"
Antigüedad
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    O B S E R V A C I O N E S 

Categoria
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