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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Afio de la Grandeza Argentina

Disposicion
NUmero: DI-2026-1241-APN-DNRY RT#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 24 de Septiembre de 2026

Referencia: EX-2026-82905318- -APN-CGDTEY S#MCH

VISTO e Expediente N° EX-2026-82905318- -APN-CGDTEY S#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004),
20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, laLey N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero
de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDCO:

Que en e documento N° RE-2026-82905080-APN-CGDTEY S#MCH del Expediente N° EX-2026-82905318- -
APN-CGDTEY S#MCH obran e acuerdo y sus anexos celebrados entre e SINDICATO DE OBREROS DE
MAESTRANZA, por laparte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES (ADEL),
por la parte empleadora, conforme alo establecido por laLey N° 14.250 (t.0.2004).

Que bajo & acuerdo de marras las partes pactan condiciones salariaes, en e marco del Convenio Colectivo de
Trabagjo N° 281/96, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, con respecto a carécter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a
las partes |o establecido en € Articulo 103 de laLey N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, sobre lo establecido en las consideraciones preliminares, se dgja indicado que las manifestaciones alli
plasmadas no acanzan ni suplen e procedimiento ordenado por e primer parrafo del Articulo 137 delaLey N°
27.802, siendo inoponible a esta autoridad de aplicacion.

Que, en atencion al aporte a la Obra Social del Personal de Maestranza, previsto en la Clausula Tercera del
acuerdo de marras, debe tenerse presente que € mismo se aplicara respecto de los trabajadores &filiados a dicha
obrasocial.

Que en cuanto a las contribuciones empresarias, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas
deberan ser objeto de una administracion especia llevada y documentada por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por € Articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario delaLey N° 23.551



Que, en relacion con lo estipulado en la Clausula Cuarta, atento a que no se han identificado en forma especificaa
gué acuerdos refieren las partes, se dgja indicado que la misma no queda incluida dentro de los alcances de la
homologacion que por la presente se dicta; haciéndose saber que eventualmente, si pretendiesen aplicar
condiciones previstas en algin otro texto convenciona que a la fecha no se encuentre homologado; deberan
estipularlas suscribiendo los acuerdos respectivos.

Que acerca del aporte solidario a cargo de los trabajadores previsto en la Clausula Sexta del acuerdo de marras, y
sin perjuicio de la homologacion que por el presente se dispone, corresponde dejar expresamente establecido que
dicho aporte compensara hasta su concurrencia €l valor que los trabajadores afiliados a la asociacién sindical
deban abonar en concepto de cuota sindical y que su operatividad queda circunscripta al plazo de vigencia del
acuerdo.

Que, asimismo, respecto a dicho aporte solidario, se deja indicado que resultan de aplicacion las disposiciones
emergentes del Articulo 9° delaLey N° 14.250 (t.o0. 2004) y sus Decretos Reglamentarios, en cuanto a las limites
maximos y bases de calculo respectivos.

Que, en referencia a lo previsto en la Clausula Séptima del instrumento de marras, cabe hacer saber a las partes
que su aplicacion debera gjustarse alo previsto en materia de responsabilidad solidariaen el Articulo 30 delaLey
N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, en relacion con lo establecido en la Clausula Novena, se hace constar que rigen de pleno derecho las
disposiciones normativas vigentes.

Que finalmente se dgja indicado que e presente se homologa como acuerdo marco de caracter colectivo, sin
perjuicio de los derechos individuales de | os trabajadores involucrados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmantey laentidad sindical signataria, emergente de su personeriagremial.

Que los agentes negociales han ratificado € contenido y firmas ali insertas, acreditando la personeria y
facultades para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausul as pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan |os recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO tomé laintervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar €l pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad a dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompaiiar e caculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
aplicable, a fin de que tome intervencion la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabagjo en virtud de la
autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-



DNRYRT#MT dela DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJOy sus
prorrogas; de conformidad con lo establecido en € parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por laLey N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 'y sus modificatoriasy el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONESY
REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados € acuerdo y anexos obrantes en el documento N° RE-2026-82905080-
APN-CGDTEYS#MCH del Expediente N° EX-2026-82905318- -APN-CGDTEY S#MCH con los acances y
limitaciones que surgen de los considerandos cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno, décimo, décimo
primero y décimo segundo de la presente, celebrados entre el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA,
por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES (ADEL), por la parte
empleadora, conforme alo establecido por laLey N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 2°.- Girese ala COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL dependiente de la DIRECCI ON DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO a fin de proceder a registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente
Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiqguese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direcciéon Técnica sobre Regulacion del Trabagjo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabgjo, a fin de que tome intervencion de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de laLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 281/96.

ARTICULO 4°.- Hégase saber que en e supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectie la publicacion de caracter
gratuita de los instrumentos homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer
parrafo del Articulo 5° delalLey N°14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese ala Direccidon Nacional del Registro Oficia y archivese.
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