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Trabajadores y Trabajadoras Juntos en la Misma Linea

4 N
OFICIAL DE .~ | COORD. "B"/ .
OFICIAL BRIMERIA COORD. "A OF EspeC. | COORD.“C
( CONCEPTOS S. Basico 58.508,00| 58.548,00 | 58.761,00 | 59.105,00 | 59.532,00
REMUNERATIVOS P Asist 11.964,00| 11.964,00 | 11.964,00 | 11.964,00 | 11.964,00
Asig. Extraordinaria|  6.000,00| 6.000,00 | 6.100,00 | 6.300,00 | 6.500,00
NO REMUNERATIVOS
Viat. CCT 13.973,00| 13.973,00| 13.973,00| 13.973,00 | 13.973,00
L Sueldo Conformado 90.446,00| 90.486,00 | 90.798,00 | 91.343,00 91.970,00}
Art. 13 sanidad Art. 28 TxEquipo ma”;girl‘iigi“ci)e”to Plus Bancario | Plus Carreros ™
CONGEPTOS BASICO 4.525,00 4.869,00 3.819,00 1.463,00 1.463.00
REMUNERATIVOS | P Asist. ADICIONAL PRESENTISMO
sist 1.078,00 1.158,00 | &\ DE SEMANABINGOS Y CAsiNos__ 4-800,00 )
AEROPORT.
(" SUPHIP CATI CATII LAV. ESP. REP. MAQ. )
( CONC. REM. Bésico 1.463,00 | 6.532,00 | 10.116,00 [ 3.013,00 [ 7.038,00 )
4 R . . Y
AREAS COMUNES | COMP. TECNICAMEDIA |COMP. TECNICAALTA Y ™y
LIMP. PLANTANUCLEAR | 10.935,00
PLANTAS 4.393,00 9.905,00 13.219,00
INDUSTRIALES COORDINACION L'M%géé'glmglghEAR 8.108,00
AUTOMOTRICES AREAS COMUNES| COMP. TECNICAMEDIA| COMP. TECNICAALTA
ADIC. PRODUCCION
10.000,00
\ 10.409,00| 13.376,00 | 17.826,00 J| p ANTAAUTOMOTRIZ
. . | AUTOPARTES COORDINACION 14.405.00
OFICIAL ESPEC. VIDRIERO | TAREAS ESPECIALES | PLUS PORALTURA| | SECT.PRODUCTNO _
BASICO AUTOPARTES APOYO 10.668.00
61.657,00 5.454,00 10.895,00 k__SECT. PRODUCTIVO ’ ’ .
BASICO REAL DE PLANILLA JULIO 2022 : 51.872,00
ADICIONAL COORDINADOR “A" COORDINADOR “B" COORDINADOR “C" )
q COODINADORES 2.577,00 4.304,00 6.033,00 )

ANTIGUEDAD

CATEGORIA

@ OFICIAL | oFicIAL 12 | coorp. “A*| cooro. 8| cooro. “c”

OBSERVACIONES

Al concepto NO remunerativo
“asignacion extraordinaria” se
le realizaran descuentos de
SOMRA y Obra Social Maestranza

1 (117 00 117 00 118,00 118,00 119 00 ) Se abonara el adici:nal del 20 % mas,
2 || 234,00 234,00 | 23500 | 236,00 | 238,00 sobre los sueldos, para las regiones
3 || 351,00 351,00 | 353,00 | 355,00 | 357,00 denominadas ZONA FRIA
4 468,00 468,00 | 470,00 473,00 | 476,00 g
5 583,00 585,00 | 508,00 | 591,00 | 595,00 - ~ Nuevos Adicionales
6 [| 105300 | 1054,00 | 1058,00 | 1064,00 | 1072,00 A B o o G N Es
7 || 1229,00 | 1230,00 | 1234,00 [ 1241,00 | 1250,00 1) LIMP. DE AREA COMPLEJIDAD ALTA.
8 1404,00 | 1405,00 | 1410,00 | 1429,00 | 1429,00 2) COORDINADOR LIMP. AREAS COMPLEJIDAD ALTA
9 1580,00 | 1581,00 | 1587,00 [ 1596,00 | 1607,00 Adicional Especial por Produccion en
10 1755,00 1756,00 | 1763,00 [ 1773,00 | 1786,00 PLANTA AUTOMOTRIZ.
i 1931,00 1932,00 1939,00 1950!00 1985'00 Adicional por Presentismo Especial
12 || 2106,00 | 2106,00 | 2115,00 | 2128,00 | 2143,00 Fin de Semana en Salas de
13 2262,00 2283,00 2292,00 2305’00 2322,00 BINGOS Y CASINOS DE LA REP. ARGENTINA.
14 2457,00 2459,00 | 2468,00 | 2452,00 | 2500,00 _
15 2583,00 2635,00 | 2646,00 | 2660,00 | 2629,00 L. . -
16 || 280800 | 2810,00 | 2821,00 | 288700 | 2888.00 | | syromoTnces: srstorgetl perona e oo
17 g?ggxgg 2986,00 | 2997,00 | 3014,00 | 3088,00 tareas en esos destinos y sera dividido en tres opciones:
18 , 3162,00 | 3173,00 [ 3192,00 | 3214,00 1) AREAS COMUNES 2) COMPLEJIDAD TECNICA MEDIA
19 3335,00 3337,00 [ 3349,00 | 3369,00 | 3383,00 A35)‘ ccc?m'vcipt;ii{)?;l)sgrig\c‘iﬁg dAoLsTQS
;? gg;g’gg gg;g'gg gggg’gg gggi’gg g?g?‘gg adicionales a los COORDINADORES que cumplan
! ) , ) ) tareas en dichos establecimientos.
22 (| 3862,00 | 3864,00 | 3878,00 | 3901,00 | 3929,00 .
23 4037,00 | 4040,00 | 4055,00 | 4078,00 | 4108,00 - ., )
2 (|4283,00 | 421500 | 4231,00 | 4255,00 | 4286,00 e s s s 12 e
25 3:5322,88 4301,00 | 4407,00 | 4433,00 | 4465,00 “Plus Altura” cuando la actividad supere los 12m. de altura.
26 ) 4567,00 | 4581,00 | 4510,00 | 4643,00 °
27 4739,00 4742,00 4760,00 4788,00 4822,00 Adicional COORDINADORES: Se determina el monto
28 || 491500 | 4918,00 | 4936,00 | 4965,00 | 5001,00 que percibiran los diferentes Coordinadores,
29 || 5090,00 | 5094,00 | 5117,00 | 5142,00 | 5179,00 esto segun la categoria a la cual pertenezcan y la
30 \5265,00 5269,00 | 5288,00 | 5319,00 | 5358,00 ) cantidad de personal que tengan a cargo.




