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EXPEDIENTE N° 48561722 -APN-DGD#MT
SE ABONARA ADICIONAL DEL 20% DL SUELDO SEGUN TRABAJO EN LUGARES DESFAVORABLES DENOMNADO CONO ZONAFRIA
N\

s

OFICIAL DE | coorp. "B"/ o ANTIGUEDAD OBSERVACIONES
OFICIAL PRIMERA COORD. "A OF ESPEC. COORD. “C
CATEGORIA . ‘
concerros |5 | 33.418,00 | 3344200 | 3356400 | 33623,00 | 54.099,00 o cvicions e, e
REMUNERATIVOS P Asist 7.769,00 7.769,00 7.769,00 7.769,00 7.769,00 @ OFICIAL COORD. “C* premio por asistencia y antigiedad.
Asig. Extraordinaria|  3.430,00 | 3.430,00 | 3.567,00 | 3.567,00 | 3.671,00 1 )( _s7.00 67.00 57,00 68,00 6500 ) 1
NO REMUNERATIVOS . 951100 5 5460 p— e — 23600 El concepto (Viat. CCT) es un monto NO remunerativo
Viat. CCT 9.211,00 9.211,00 : : 9.211,00 9.211,00 = : - ~ sobre el cual no se efecttian aportes ni contribuciones.
| f 3 201,00 201,00 202,00 203,00 205,00
L Sueldo Conformado 53.828,00 | 53.852,00 | 54.041,00 | 54.370,00 | 54.750,00 ) p 25700 Seapn o 7100 S50 o
Adicionales:
334,00 334,00 336,00 338,00 321,00
Art. 13 sanidad Art. 28 TxEquipo | mantenimiento [ plys Bancario | Plus Carreros ° Art. 13 - SANIDAD
' ' e edilicio 6 || 2= 00 $0500 il LA Art. 28 - TRABAJO POR EQUIPO
BASICO 2.693,00 2.898,00 2.273,00 871,00 871,00 | 7 F92.00 7oz #5460 21000 716.00 ) o
CONCEPTOS 8 202,00 803,00 505,00 §12.00 £13.00 LAV. ESPEC. Trabajadores que realizan limpieza
REMUNERATNVOS | P Agist. 642.00 689,00 9 P— 050 e S50 o de automotores y/o de otros vehiculos.
AEROPORT. 10 1003,00 1003,00 1008,00 1015,00 1023,00 REP. MAQ.: Efecttan el arreglo de maquinarias de limpieza.
— 2% SUPERMERCADOS - HIPERMERCADOS: Trabajadores que
N 1 1103,00 1104,00 1108,00 111600 112500
SUP/HIP. CAT | CAT Il LAV. ESP. REP. MAQ. - P cumplen tareas en Supermercados y/o Hipermercados
12 1203,00 1204,00 1209,00 1218,00 1228.00 AEROPORTUARIOS: Trabaiad lent
( CONC. REM. Bésico 871,00 3.889,00 | 6.022,00 1.793,00 | 4.189,00 ) 13 \303.60 50400 ot e ——— reonerioso afi&esracaiji (grBesa%uze) ét;rtn;il ?22 Zr%%s) en
14 140400 1405,00 141100 182100 143200
°
( AREAS COMUNES COMP. TECNICA MEDIA COMP. TECNICA ALTA ol | 2 (2 == | s Adicional AMBITO PLANTAS INDUSTRIALES
el o 6t 240 1637, AUTOMOTRICES: Seré otorgado al personal que cumpla
PLANTAS 2.616,00 5.896,00 7.866,00 17 1704,00 1705.00 171300 1725.00 1739.00 tareas en esos destinos y sera dividido en tres opciones:
INDUSTRIALES COORDINACION 18 1805,00 1805,00 1814,00 1826,00 1841,00 1) AREAS CO)MUNES 2) COMPLEJIDAD TECNICA MEDIA
AUTOMOTRICES - - - 500 3) COMPLEJIDAD TECNICA ALTA
AREAS COMUNES COMP. TECNICA MEDIA COMP. TECNICA ALTA ;(9) :Z:s = ;:i:ﬂ :zii ;::z ;::: Asi como también seran divididos los
—_— _ 2 = . dicionales a los COORDINADORES |
\ 6.396,00 7.967,00 10.614,00 J 21 210500 2107,00 211600 2131.00 2148,00 ’ ‘Oonatg?eaasoesn dichos establedmieggss.cump !
2 2206,00 2207,00 2217.00 2232.00 2251.00 °
( TAREAS ESPECIALES PLUSPORALTURA B (| 2zxex | 20700 | o | 23300 | 235300 VIDRIEROS: “Tareas Especiales” cuando la actividad
OFICIAL ESPECIALIZADO/VIDRIEROS | Sueldo Basico 32470 6.485.00 24 2406.00 2408,00 2418.00 2435,00 2455,00 supere los 4 m. Hasta los 12 m. de altura.
. ’ . ’ 25 2506,00 2508,00 2519,00 2537,00 2557,00 “Plus Altura” cuando la actividad supere los 12m. de altura.
35.164,00 26 2507,00 2608.00 620,00 2638.00 L0 °
_ / l — s sl
27 2H00: | 290940 2720.00 2740,00 2762.00 Adicional COORDINADORES: Se determina el monto
N 28 2807,00 2809,00 282100 284100 2B64,00 que percibiran los diferentes Coordinadores,
ADICIONAL COORDINADOR "A" COORDINADOR “B" COORDINADOR “C” 29 2507.00 2909,00 2922.00 —— S esto segun la categoria a la cual pertenezcan y la
L COODINADORES 1.534,00 2.562,00 3.591,00 ) 30 300800 2010,00 307300 = 0500 L cantidad de personal que tengan a cargo. )






