ACUERDO AMPLIATORIO PARITARIO 2019/20. “S.Q.M. - A.D.E.L.”. EX -
2019-725141233-APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de marzo de
2.020, entre el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA (SOM)
representado por los sefiores OSCAR GUILLERMO ROJAS DNI 14.350.318,
Secretario General; LEONARDO CARDINALE DNI 16.699.577, Secretario
Adjunto; ESTHER BEATRIZ HERRERA DNI 20.747.813, Secretaria de
Organizacion, LUIS MIGUEL DOMINGUEZ DNI 29.018.476, Secretario
Gremial, CESAR FERNANDO CONTRERAS DNI 11.824.748, Tesorero; LUCIA
ELIZABETH BLANCO, DNI 18.129.442 Vocal titular primero y, asistidos por su
letrado Dr. HORACIO FERRO MENDEZ (T° 56- F° 646 CPACF), por una parte
y por otra parte la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA (ADEL)
representada en este acto por los sefiores INGENIERO ALDO MARTIN DNI
7.790.519 en su calidad de presidente, NORBERTO PELUSO DNI 8.208.734
en su calidad de Secretario, CARLOS NESTOR CEBALLOS DNI 7.781.922 en
su calidad de Tesorero, asistidos por su letrado Dr. CARLOS ECHEZARRETA
DNI 6338456, (T° 5- F° 385 CPACF) ACUERDAN:

Que la crisis econdmica que traspasa a la Republica Argentina, ha malogrado
sensiblemente el poder adquisitivo de los salarios menoscabando a los
trabajadores/as, como también al sector empresarial, enfatizando una delicada

situacién social.

Que las partes firmantes considerando, que el acuerdo paritario suscripto el
9/8/2019 EX - 2019-725141233-APN-DGDMT#MPYT, no se encuentra
vencido, deciden reabrir las negociones a los efectos de equilibrar la capacidad

de compra de los salarios.

Que como Unicas signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo N° 281/96

(T.O. 2015 y sus posteriores modificaciones) y las demés Convenciones



las empresas de limpieza en general y a sus operarios, dentro de la jurisdiccion
de todo el territorio Argentino, ratifican el convenio vigente y actas posteriores
en lo que no sea modificado por el presente y determinan Unicamente los

nuevos basicos, conformados seglin se consigna en las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes determinan los siguientes aportes empresarios y un
incremento escalonado del 20%, para los ingresos conformados vigentes al
mes de noviembre de 2.019, a partir del mes de marzo en adelante, segun la
grilla salarial que en forma conjunta a este documento las partes agregan, bajo

las condiciones y modalidades que se detallan en el presente.

a) Porcentuales y valores correspondientes a los ingresos iniciales
conformados:

Base noviembre 2.019 Total $ 28.534,00

Mes de Marzo de 2.020 Total $ 33.099,00 que equivalen al 16% de
incremento

Mes de julio de 2.020 Total $ 34.241,00 que equivalen al 20% de
incremento.

b) Aporte Especial Empresario: Ratificase la existencia y continuidad de la
COMISION MIXTA SINDICAL - EMPRESARIA (COMISE) la que funcionara
conforme los Estatutos y demés actos funcionales celebrados al respecto, con
las modificaciones que se establecen en el presente. El Aporte Especial
Empresario fijado por el art. 55 del CCT 281/96 (T.O. 2015), a efectos de
solventar la administracion y funcionamiento de la Comisién Mixta Sindical -
Empresaria y para la consecucion de los fines establecidos oportunamente en
la CCT.73/89 con mas los objetivos que se establecen en difundir la
participacion de los factores econdémicos de la actividad en las tareas
sectoriales y conjuntas, se ratifica en el total mensual actual del 2% (dos por

ciento) sobre la totalidad de la remuneraciones mensuales devengadas al



La vigencia de este aporte se extenderd hasta el vencimiento del presente

acuerdo.

C) Aporte Empresario para el fomento de actividades sociales, recreativas y
culturales. Aporte adicional para capacitacion y formacién. Las partes ratifican
la existencia y continuidad del aporte establecido en el Articulo 58 del CCT, con
las siguientes modificaciones: “Articulo 58. Aporte Empresario para el fomento
de actividades sociales, recreativas y culturales. Aporte adicional para
capacitacion y formacion. Todos los empleadores incluidos en la presente
convencion colectiva de trabajo procederan a pagar mensualmente, de sus
peculios, el importe resultante del uno y medio por ciento, (1.5%) de todas las
remuneraciones correspondientes al personal comprendido, a la orden de la
entidad sindical firmante del presente convenio, en los mismos plazos y con los
mismos procedimientos previstos para la cuota sindical y con iguales
prevenciones y sanciones, el cual deber& ser depositado en la cuenta corriente
N° 60.319/65, sucursal Arsenal del Banco de la Nacién Argentina. Las sumas
correspondientes a lo recaudado mediante este aporte seran destinadas al
fomento de las actividades sociales, recreativas y culturales de los trabajadores

comprendidos.

Asimismo, a los efectos de llevar adelante actividades de capacitacién de los
trabajadores que se desempefien o que aspiren a desempefiarse en el &mbito
de aplicacion de éste Convenio Colectivo por parte del Sindicato firmante, se
establece una contribucion adicional de 2% (dos por ciento) mensual de todas
las remuneraciones correspondientes al personal comprendido. El depdésito de
las sumas por estos conceptos, se efectuard en los mismos plazos y con los
mismos procedimientos previstos para la Cuota Sindical y con iguales
prevenciones y sanciones en ia cuenta corriente sefialada en el parrafo

anterior, por lo que el total del depdsito representard el 3.5% sobre las



Se habilita al SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA (SOM) a destinar
parte de este aporte al fomento de la actividad gremial en el interior del pais, a
fin de ir extendiendo paulatinamente el ambito territorial de esta asociacion
sindical. Sin perjuicio de ello, del porcentaje total del aporte del 3.5 % previsto
en este articulo, se destinara el 0.5 % para ASOCIACION DE EMPRESAS DE
LIMPIEZA (ADEL), y el 3.0% para el SOM, con idéntica finalidad a la prevista
en este articulo, en atencion a que las tareas de capacitacion y asesoramiento,
tanto de los trabajadores como de los empresarios, resultan de una labor y
esfuerzo conjunto de ambas partes, debiendo arbitrarse los medios
administrativos, profesionales, docentes, econémicos y materiales que resulten
idéneos a tal fin, como lo son -a titulo de ejemplo- la contratacion de personal
administrativo, docente y profesional, la compra de instalaciones o realizacion
de reformas de las actuales, la adquisicion de elementos para su utilizacion,
como maquinarias, computadoras, pupitres y todo otro bien mueble o inmueble

0 servicio;

Se establece que el total del aporte (3.5%) serd recaudado por el SOM por los
mecanismos establecidos precedentemente, y dentro de los quince (15) dias
posteriores se procedera a liquidar a ADEL el porcentaje aqui fijado, mediante

cheque, contra entrega de la correspondiente factura.

La vigencia de este aporte se extenderd hasta el vencimiento del presente

acuerdo.

SEGUNDA: TRABAJADORES OFICIALES JORNADA COMPLETA:
Se establece los siguientes incrementos a partir de:
lode marzo de 2020, los ingresos conformados seran de $ 33.099,00.

Para este mes se incrementa en concepto de salario basico $ 3.696,00, en
concepto “Presentismo remunerativo” la suma de $ 441,00 y en concepto

viatico no remunerativo $ 427,00 sin necesidad de acreditacion de



106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el Ingreso conformado de
$ 33.099,00 haciendo un incremento total equivalente al 16 % sobre la base

del mes de noviembre de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 123,93 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
lode julio de 2020, los ingresos conformados seran de $ 34.241,00.

Para este mes se incrementa en concepto de salario basico $ 4.620,00, en
concepto “Presentismo remunerativo” la suma de $ 551,80 y en concepto
viatico no remunerativo $ 534.20, sin necesidad de acreditaciéon de
comprobantes, establecido en la clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art.
106 LCT (*VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el Ingreso conformado de
$ 34.241,00, haciendo un incremento total equivalente al 20% sobre la base

del mes de noviembre de 2019.

A los efectos exclusivos del pago del viatico no remunerativo sin necesidad de
comprobantes, se establece un monto diario de $ 128,21 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
TERCERA: TRABAJADORES OFICIALES JORNADA REDUCIDA:
Se establece los siguientes incrementos a partir de:

1o de marzo de 2.020, los ingresos conformados serdn de $ 16.936,00. Para
este mes se incrementa en concepto de salario basico $ 1.819,00, en concepto
“Presentismo remunerativo” la suma de $ 221,00 y en concepto viatico no
remunerativo $ 296,00, sin necesidad de acreditacibn de comprobantes,
establecido en la clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art. 106 LCT
(“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el Ingreso conformado de $ 16.936,00,
haciendo un incremento total equivalente al 16% sobre la base del mes de

noviembre de 2019.



necesidad de comprobantes, se establece un monto diario de $ 85,84 por cada

jornada de concurrencia al trabajo. :
lodejulio de 2020, los ingresos conformados seran de $ 17.520,00.

Para este mes se incrementa en concepto de salario basico $ 2.274,00 en
concepto “Presentismo remunerativo” la suma de $ 276,00 y en concepto
viatico no remunerativo $ 370,00, sin necesidad de acreditacion de
comprobantes, establecido en la clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art.
106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"), hasta integrar el Ingreso conformado de
$ 17.520,00, haciendo un incremento total equivalente al 20% sobre la base del

mes de noviembre de 2020.

A los efectos exclusivos del pago del referido viatico no remunerativo sin
necesidad de comprobantes, se establece un monto diario de $ 89,00 por cada

jornada de concurrencia al trabajo.
CUARTA: TRABAJADORES SUPERVISORES
Se establece los siguientes incrementos a partir de:

lode marzo de 2.020: Se establece que los ingresos conformados seran de

$ 39.558,00, de acuerdo al siguiente detalle:

En concepto de salario basico la suma de $ 33.084,00, en concepto
“Presentismo remunerativo” la suma de $ 3.376,00 y en concepto viatico no
remunerativo $ 3.098,00, sin necesidad de acreditacibn de comprobantes,
establecido en la clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT.
CCT. MAEST"),

A los efectos exclusivos del pago del referido viatico no remunerativo sin
necesidad de comprobantes, se establece un monto diario de $ 123,92 por

cada jornada de concurrencia al trabajo.

lo de julio de 2020, Se establece que los ingresos conformados serdn de



En concepto de salario béasico la suma de $ 34.225,00, “Presentismo
remunerativo” la suma de $ 3.492,00 y en concepto vidtico no remunerativo
$ 3.205,00, sin necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la

clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"),

A los efectos exclusivos del pago del referido viatico, no remunerativo sin
necesidad de comprobantes, se establece un monto diario de $ 128,20 por

cada jornada de concurrencia al trabajo.
QUINTA: PERSONAL ADMINISTRATIVO
A): TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS JORNADA COMPLETA

Se establece para los trabajadores que se desempefien como administrativos

realizando jornada completa, los siguientes incrementos a partir de:

lode marzo de 2.020, Se establece que los ingresos conformados seran de

$ 37.050,00 de acuerdo al siguiente detalle:

En concepto de salario bésico la suma de $ 31.026,00, “Presentismo
remunerativo” la suma de $ 2.925,00 y en concepto viatico no remunerativo
$ 3.098,00, sin necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la

clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"),

A los efectos exclusivos del pago del referido viatico no remunerativo sin
necesidad de comprobantes, se establece un monto diario de $123,92 por cada

jornada de concurrencia al trabajo.

lo de julio de 2020, Se establece que los ingresos conformados seran de

$ 38.328,00 de acuerdo al siguiente detalle:

En concepto de salario basico la suma, de $ 32.096,00, “Presentismo
remunerativo” la suma de $ 3.026,00 y en concepto viatico no remunerativo
$ 3.206,00, sin necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la
clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"),



necesidad de comprobantes, se establece un monto diario de $ 128.00 por

cada jornada de concurrencia al trabajo. ,
B) : TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS JORNADA REDUCIDA

Se establece para los trabajadores que se desempefien como administrativos

realizando jornada reducida, los siguientes incrementos a partir de:

lode marzo de 2.020, Se establece que los ingresos conformados seran de

$ 19.120,00 de acuerdo al siguiente detalle:

En concepto de salario basico la suma de $ 15.512,00, “Presentismo
remunerativo” la suma de $ 1.462,00 y en concepto viatico no remunerativo
$ 2.146,00, sin necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la

clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"),

A los efectos exclusivos del pago del referido viatico no remunerativo sin
necesidad de comprobantes, se establece un monto diario de $ 85,84 por cada

jornada de concurrencia al trabajo.

lo de julio de 2.020, Se establece que los ingresos conformados seran de

$ 19.780,00 de acuerdo al siguiente detalle:

En concepto de salario basico la suma de $ 16.046,00, “Presentismo
remunerativo” la suma de $ 1.514,00 y al concepto viatico no remunerativo
$ 2.220,00, sin necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la
clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"),

A los efectos exclusivos del pago del referido viatico no remunerativo sin
necesidad de comprobantes, se establece un monto diario de $ 88,80 por cada

jornada de concurrencia al trabajo.
C) : TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE 1lra. JORNADA COMPLETA

A partir del 10 de marzo de 2.020, los ingresos conformados seran de

$ 38.730,00 de acuerdo al siguiente detalle:



remunerativo” la suma de $ 3.075,00 y en concepto viatico no remunerativo
$ 3.098,00, sin necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en, la
clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST").

A los efectos exclusivos del pago del referido viatico no remunerativo sin
necesidad de comprobantes, se establece un monto diario de $ 123.90 por

cada jornada de concurrencia al trabajo.

A partir del 10 de julio de 2.020, los ingresos conformados seran de

$ 40.066,00 de acuerdo al siguiente detalle:

En concepto de salario bésico la suma de $ 33.680,00, “Presentismo
remunerativo” la suma de $ 3.181,00 y en concepto viatico no remunerativo
$ 3.205,00, sin necesidad de acreditacion de comprobantes, establecido en la
clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT. MAEST"),

A los efectos exclusivos del pago del referido viadtico no remunerativo sin
necesidad de comprobantes, se establece un monto diario de $ 128,20 por

cada jornada de concurrencia al trabajo.
D): TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE 1ra. MEDIA JORNADA

A partir del 1o de marzo de 2.020, los ingresos conformados seran de

$ 19.959,00 de acuerdo al siguiente detalle:

Se establece en concepto de salario basico la suma de $ 16.277,00,
“Presentismo remunerativo” la suma de $ 1.536,00 y en concepto viatico no
remunerativo $ 2.146,00, sin necesidad de acreditacibn de comprobantes,
establecido en la clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT.

CCT. MAEST"),

A los efectos exclusivos del pago del referido viadtico no remunerativo sin
necesidad de comprobantes, se establece un monto diario de $ 86.00 por cada

jornada de concurrencia al trabajo.

A partir del 1o de julio de 2.020, los ingresos conformados serdn de



Se establece en concepto de salario basico la suma de $ 16.838,00,
“Presentismo remunerativo” la suma de $ 1.589,00 y en concepto de viatico no
remunerativo $ 2.220,00 sin necesidad de acreditacion de comprobantes,
establecido en la clausula 19 bis del Convenio, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT.

CCT. MAEST"),

A los efectos exclusivos del pago del referido viatico no remunerativo sin
necesidad de comprobantes, se establece un monto diario de $ 89.00 por cada

jornada de concurrencia al trabajo.

SEXTA: Las partes ratifican el incremento en el porcentaje del aporte solidario
de los trabajadores, previsto en el articulo 57 bis del CCT 281/96 - T.O. 2015,
el cual estaba establecido hasta el 31/12/2016 en un 2% (dos por ciento),
llevandolo a partir del 1ode enero de 2017, al 3% (tres por ciento). La vigencia

de este aporte se extendera hasta el vencimiento del presente acuerdo.

SEPTIMA: Las partes ratifican el Art. 64 del Convenio Colectivo aplicable a la
actividad de maestranza: “Responsabilidad Solidaria. Toda persona fisica o
juridica, incluyendo organismos o empresas del estado, que contrate o
subcontrate los servicios de una empresa de limpieza, sera solidariamente
responsable con ella de todo incumplimiento por parte de esta Ultima respecto
de las disposiciones legales y todas las previstas en la presente convencién

colectiva de trabajo”.

OCTAVA: Con miras a evitar la evasion y/o endeudamiento de las empresas
de limpieza inscriptas en el Registro de empresas de Limpieza del Sindicato
de Obreros de Maestranza, las partes ratifican la modificacién realizada por
acuerdo homologado en Expte. 1.797.313/2018 al art. 60 CCT 281/96:
“Articulo 60 - Certificado de Libre Deuda. El Sindicato y la Obra Social
entregaran a las empresas que se lo soliciten certificados de libre deuda, en
la medida que se encuentren al dia en sus pagos, hayan dado estricto

cumplimiento a las restantes obligaciones establecidas en el presente



judiciales pendientes de resolucidbn y/o no existan otras sociedades
constituidas con coincidencia de al menos un miembro en su directorio y/o
gerencia. Cuando se hubiere otorgado moratoria o plazos de pago para
deudas vencidas, el Sindicato y la Obra Social deberdn hacer constar tal
circunstancia en el instrumento correspondiente con indicacion, en cada caso,
del niamero y fecha de la Resolucién del otorgamiento, numero de cuotas,
plazos u otras formas de pago. De igual forma el Sindicato y/o la Obra Social
haran saber de modo fehaciente a la entidad u organismo a cuyo
requerimiento la empresa tramitara el certificado, cualquier incumplimiento por
parte de esta a las condiciones de la moratoria o de otro beneficio acordado,
en un término maximo de 5 (cinco) dias. Se reconoce expresamente la
facultad del Sindicato y de su Obra Social de dar a publicidad las empresas
morosas 0 que incumplan las obligaciones establecidas en el presente
convenio.”

NOVENA: Los nuevos valores acordados en el presente, frente a las
asignaciones e incrementos dispuestos por DNU-2019-665-APN-PTE.
Asignaciéon de $5.000 y DCTO-2020-14-APN-PTE. Incremento Salarial de $

4.000,- ambos publicados en el Boletin Oficial el 25/9/2019 y 3/1/2020
respectivamente, se comportaran de la siguiente manera: a): Para el caso que
las empresas hubieren abonado el Decreto-2020-14-APN-PTE , dicha suma
sera descontada del presente aumento, hasta su concurrencia; b): Para el
caso que las empresas no hubieren abonado ninguno de los decretos, dichas
sumas seran compensadas con el presente aumento, hasta su concurrencia y
c) En cuanto a las cuotas pendientes, referidas al acuerdo celebrado entre el
SOM - ADEL el 3/10/2019, para el pago de las sumas dispuestas por el DNU-
2019-665-APN-PTE, las mismas seran compensados con el presente aumento

hasta su concurrencia.

En todos casos, los nuevos valores acordados en el presente, no afectaran los
aumentos otorgados por encima de los ingresos basicos garantizados, como

consecuencia de la re categorizacion y/o antigiedad segun el actiual convenio



colectivo de trabajo de aplicacion, y se considerardn asimismo otorgados a
cuenta de cualquier aumento o ajuste en las retribuciones, sean o no de
caracter remunerativo, que dispongan las autoridades de la Nacién durante la

vigencia del presente acuerdo.
DECIMA: El presente acuerdo tendra vigencia, hasta el 05/07/2020.

DECIMA PRIMERA: Las partes solicitan la homologacion del presente

acuerdo.

No siendo para més, se da por finalizado el presente acto, acompafiando la
parte empresaria estatuto social, acta de designacion de autoridades
actualizada y de miembros paritarios, firmando las partes en prueba de
conformidad, previa lectura para constancia y ratificacion, al pie del presente,
conjuntamente con tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, con
mas 8 (ocho) “Planillas Anexo” con valores salariales de marzo y julio de 2.020.
CONSTE.
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34949,00 33111,00 1850,00 34961,00 3323200 1858,00 35090,00 33434,00
35029,00 33111,00 193000 35042,00 3323200 1939,00 35171,00 33434,00
35109,00 33111,00 2011,00 3512200 3323200 2020,00 35252,00 33434,00
3519000 33111,00 2091,00 35202,00 3323200 2101,00 3533200 33434,00
35270,00 33111,00 217200 3528300 3323200 218200 3541300 33434,00
35351,00 33111,00 2252,00 35363,00 3323200 226200 35494,00 33434,00
35431,00 33111,00 2333,00 3544400 3323200 2343,00 35575,00 33434,00
35511,00 33111,00 241300 35524,00 3323200 242400 35656,00 33434,00

VALORES CONFORMADOS -JORMADA COMPLETA - MARZO 2020

QOORONADR'B'UCF. ER
INGRESOCONFCRVADO

ANTIG.

2442 00

TOALINFES®
QONFCRVADGS

ANEXO

QOORONAOR'CY
INGFESOCONFCRVADO
TOAL INGRE
INGRESO CONI ANTIG. CONFCRVADCS

33668,00 0 33668,00
33668,00 55,00 3372300
33668,00 10900 33777,00
33668,00 164,00 33832,

33668,00 219,00 33837,00
2366800 27000 20100
B0 4980 16000
33668,00 57500 34243,00
33668,00 657,00 34325,

33668,00 739,00 34407,00
33668,00 821,00 34489,00
33668,00 903,00 34571,00
33668,00 985,00 34653,00
33668,00 1067,00 34735,00
33668,00 1149,00 34817,00
33668,00 123200 34899,00
33668,00 1314,00 34982,00
33668,00 139,00 35064,00
33668,00 147800 35146,00
33668,00 1560,00 3522800
33668,00 164200 35310,00
3366800 17240 339200
33668,00 1806,00 347400
33668,00 1883,00 35556,00
33668,00 1971,00 35638,00
33668,00 206300 35721,00
33668,00 2135,00 35803,00
33668,00 2217,00 35885,00
33668,00 229,00 35967,00
33668,00 2381,00 36049,00
33668,00 2463,00 36131,00

—_—————



Antig. en Afics

BRBNBRRRBRE BokhtBEhEBRRBomvNoorwn -

HAAL
INGFEOCONFCRVADD  TOALINGESGS

INGRESO CONF.
00

ANTIG.

34241,00

37235730

55557755

36071,00

VALORES CONFORMADOS -JORMADA COMPLETA - JULIO 2020

ANEXO |

CHOAL CEFRIVERA
INFEOGNCGRVADD  rovar ik reros
INGRESO CONF. ANTIG.

, 0 34253,00
33753755 55705 mw
34253,00 11100 3436400
3425300 16600 3441900
253,00 220 347500
3425300 27700 ,
3425300 499,00 752,00
3425300 , 3483500
3425300 666,00 3491800
425300 749,00 3500200
3425300 832,00 35085,00
3425300 91500 3516800
3425300 , 3525100
3425300 108200 35335,
3425300 116500 3541800
3425300 124800 35501,00
3425300 13100 3558400
3425300 141500 35667,00
425300 1498,00 3575100
3425300 158100 3533400
325300 166400 35017,00
34253,00 1/47,(1,' "36000,00
3425300 183100 3608300
325300 191400 36167,00
3425300 1997.00 36250,00
3425300 208000 3633300
3425300 216300 3641600
3425300 24700 36499,00
3425300 233000 3658300
425300 241300 36666,00
3423300 22U 3674900

COOONDORA
INFESOCONFCRVADOD TOALINGE®
CONFCRVADCS  INGRESO C(%NF.

INGRESO CONF.

33333,00

ANTIG.
0

56,00

COORONADCR'B' UCE EP.
INGRESOCONFCRVADO TOALINGES®

34378,00 34586,
34435,00 34586,00
3334300 34586,00
33399,00 34586,00
33455,00 34586,00
33611,00 34586,00
3373400 34586,00
33817,00 34586,00
33901,00 34586,00
33984,00 34586,00
34068,00 34586,00
3415100 34586,00
1 34586,00
3431900 34586,00
34402,00 34586,00
34486,00 34586,00
34569,00 34586,00
34653,00 34586,00
34737,00 34586,00
34820,00 34586,00
34904,00 34586,00
34987,00 34586,(D
35071,00 34586,00
3515400 34586,00
3523800 34586,00
3632200 34586,00
35405,00 34586,00
35489,00 34586,00
3557200 34586,00
35656,00 34586,00
35340,00 34586,00

ANTIG.
0

56,00
11200
16800
22500
281,00
505,00
580,00
674,00
738,00
842,00
926,00
1011,00
109500
117900

235800
244200

ALINFIftES6S

3482900

1784,00==== === 35513,00~""

QOORONADCRIG
INFESOCONRCRVADO TOT
CONFORVADCS  INGRESO CONF. ANTIG.
34586,00 34829,00
34643,00 ====34829,00 === ====== S57M0===="
346900 3482900 0
3475500 34829,00 170,00
34811,00 34829,00 227,00
34867,00 34829,00 283,00
3500200 34829,00 510,00
35176,00 3482900 595,00
35260,00 34829,00 680,
35344,00 34829,00 764,00
3542900 34829,00 849,00
3551300 34829,00 934,00
35597,00 34829,00 101900
3568100 3482900 1104,00
3576500 3482900 118900
3585000 34829,00 127400
35934,00 34820,00 135900
3601800 34829,00 144400
3610200 34829,00 152000
36186,00 34829,00 1614,00
36271,00 3482900 1699,00
----36355,09 ===== ----= 34829,00— ———
3643900 3482900 1869,00
3652300 34829,00 195400
36607,00 34829,00 203900
36692,00 34829,00 212300
3677600 3482900 220800
36860,00 3482900 229300
36944,00 3482900 237800
3702900 34829,00 246300
------ 3711300~ — 382000— 254800 _

36697,00
3678200
36867,00
36952,00
37037,00
3712200
3720700
3729200

37377,00—
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I PHRVMSCR ADMNSTRATVO ADMNISTRAIVO [E1*
Antig, INGFEROCONFCRVADO INGFEROCONFCRVADO INFEROCONRCRVADD
v TOALINFE TOAL INFEC TOALINGECS
INGRESO CONF. ANTIG. GONFCRVADCE  INGRESO CONF. ANTIG. CGONFCRVADCE  INGRESO CONF. ANTIG. AONFCRVADGS

- 39558,00 0 39558,00 37050,00 0 37050,00 38730,00 0 38730,00
1 3965800 66,00 3962400 3705000 6200 3711200 3873000 65,00 387%,00
2 39558,00 132,00 39691,00 37050,00 124,00 3717500 38730,00 130,00 38860,00
3 39558,00 199,00 3975700 37050,00 18600 3723700 38730,00 19500 38925,00
4 3965800 , 3982300 3705000 2800 372900 3873000 260,00 38991,00
5 39558,00 331,00 39889,00 37050,00 310,00 37361,00 38730,00 326,00 39056,00
6 39558,00 51300 40072,00 37050,00 558,00 37609,00 3873000 586,00 39316,00
7 39558,00 599,00 40157,00 37050,00 652,00 37702,00 38730,00 684,00 39414,00
S 39558,00 685,00 40243,00 37050,00 74500 37795,00 38730,00 781,00 39511,00
9 39558,00 770,00 4032800 3705000 833,00 37888,00 38730,00 879,00 1

10 39558,00 856,00 40414,00 37050,00 931,00 37981,00 38730,00 977,00 39707,00
n 3955800 91,00 40500,00 37050,00 1024,00 38074,00 38730,00 1074,00 39804,00
2 39558,00 1027,00 40585,00 37050,00 1117,00 38167,00 38730,00 117200 39902,00
13 39558,00 111200 40671,00 3705000 121000 38260,00 38730,00 1270,00 40000,00
14 39558,00 1198,00 40756,00 37050,00 130300 38354,00 38730,00 1367,00 . 40097,00
15 39558,00 1283,00 40842,00 37050,00 139,00 38447,00 38730,00 1465,00 40195,00
16 39558,00 1369,00 40927,00 37050,00 1489,00 3854000 38730,00 156300 40293,00
i 39558,00 145500 4101300 37050,00 158200 38633,00 38730,00 1660,00 40390,00
18 39558,00 154000 41098,00 3705000 1675,00 38726,00 38730,00 1758,00 40488,00
19 39558,00 1626,00 4118400 37050,00 1769,00 38319,00 3873000 1856,00 40686,00
2 39558,00 1711,00 41270,00 37050,00 186200 38912,00 e 3873000 195300 40683,00
2l 39558,00 1797,00 41355,00 37050,00 195500 39005,00 38730,00 2061,00 40781,00
2 3955800 188200 41441,00 37050,00 204800 39098,00 38730,00 214900 40879,00
23 39558,00 196800 41526,00 37050,00 2141,00 39191,00 38730,00 2246,00 40976,00
24 39558,00 2004,00 41612,00 37050,00 223400 39284,00 3873000 234400 4107400
5 3955800 2139,00 41697,00 37050,00 2327,00 39377,00 38730,00 2442,00 4117200
% 39558,00 2225,00 4178300 37050,00 2420,00 370,00 38730,00 2539,00 41269,00
2 39558,00 231000 41869,00 37050,00 2513,00 39564,00 38730,00 2637,00 41367,00
28 39558,00 23%,00 4195400 37050,00 2606,00 39657,00 38730,00 2735,00 41465,00
2 39558,00 2481,00 42040,00 37050,00 2699,00 39750,00 38730,00 283200 41563,00
k() 39558,00 2567,00 4212500 37050,00 2792,00 3984300 38730,00 2930,00 41660,00



SBRRBNBRRBRREEERNBEREEBREB0o~NourwnR |
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I PEHRSCR ADMINISTRATVO ADMINISTRATVOLE la,
INGFESOQONFCRVADO ToTALingresos INFRESOCONFCRVADO TOALINGE INGESOQONFCRVADO TOALINGE
INGRESO CONF. ANTIG. CONFCRVADCS  INGRESO CONF. ANTIG. CONFCRVADCS  INGRESO CONF. ANTIG. CONFCRVRDCS

40922,00 0 40922,00 3832800 0 3832800 40066,00 0 40066,00
40922,00 68,00 40991,00 3832800 64,00 3839200 40066,00 67,00 4013300
40922,00 137,00 41059,00 3832800 12800 38456,00 40066,00 13500 40200,00
40922,00 205,00 4112800 3832800 193,00 38521,00 40066,00 20200 40268,00
4092200 274,00 41196,00 38328,00 257,00 38585,00 40066,00 269,00 40335,00
40922,00 342,00 41265,00 3832800 321,00 38649,00 40066,00 337,00 4040200
40922,00 616,00 4153800 3832800 578,00 38906,00 40066,00 606,00 4067200
40922,00 71900 41641,00 3832800 674,00 39002,00 40066,00 707,00 4077300
40922,00 821,00 41744,00 3832800 77000 39098,00 40066,00 808,00 40874,00
40922,00 924,00 41846,00 38328,00 867,00 39195,00 40066,00 909,00 4097500
40922,00 1027,00 41949,00 3832800 963,00 39291,00 40066,00 1010,00 41076,00
40922,00 112900 42052,00 3832800 1059,00 39387,00 40p66,00 111100 4117700
40922,00 123200 4215500 3832800 115500 3948300 40066,00 121200 4127800
40922,00 133500 42257,00 3832800 1252,00 39580,00 40066,00 131300 4137900
4092200 1437,00 42360,00 3832800 134800 39676,00 40066,00 1415,00 4148000
40922,00 ! 4246300 3832800 144400 3977200 40066,00 1516,00 41581,00
40922,00 164300 42565,00 3832800 1541,00 39869,00 40066,00 1617,00 4168200
40922,00 174500 4266800 3832800 163700 39965,00 40066,00 171800 4178300
40922,00 184800 42771,00 3832800 173300 40061,00 40066,00 1819,00 41884.00
40922,00 1951,00 42873,00 58328,00 182900 4 4U0bb,00 19200V 41985,00
40922,00 2054,00 42976,00 3832800 1926,00 40254,00 40066,00 2021,00 42086,00
40922,00 2156,00 1 3832800 202200 | 4035000 40066,00 21220 4218700
40022,00 2259,00 43181,00 3832800 211800 40446,00 40066,00 222300 4228800
40922,00 236200 43284,00 3832800 221500 4064300 40066,00 232400 1

40922,00 2464,00 433870 3832800 2311,00 40639,00 40066,00 242500 42491,00
40022,00 2567,00 43439,00 3832800 2407,00 40735,00 40066,00 252600 |

40922,00 2670,00 43592,00 38328,00 2504,00 40832,00 40066,00 262700 4269300
4092200 277200 ] 1 3832800 260000 40928,00 40066,00 2728,00 42719,00
40922,00 2875,00 43797,00 3832800 269,00 41024,00 40066,00 282900 47893,00
40922,00 2978,00 43900,00 3832800 279200 41120,00 3%&633,00 293000 4%,00
40922,00 3080,00 44003,00 3B/BB0 3B 4121700 , 3031,00 SO



BEENBRRBNNEEBESEREBRE S covonawnn  FHE

CHOAL
INGRESOGONACRVACD

INGRESO CONF. ANTIG.
1693600 0
1693600 2600
1693600 5300
1693600 79,00
1693600 106,00
1693600 1200
1693600 270
1693600 277,00
1693600 31700
1693600 356,00
1693600 396,00
1693600 43500
1693600 47500
1693600 514,00
1693600 554,00
1693600 593,00
1693600 63300
1693600 67300
1693600 71200
1693600 75200
16936,00 791,00
1693600 83100
1693600 870,00
1693600 910,00
1693600 95000
1693600 989,00
1693600 102900
1693600 108800
1693600 110800
1693600 114700
1693600 118700
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CHOALCEFRIVERA
INFESOOINGH ¢ O

INGRESO CONF. ANTIG.
1695000 0
1695000 2600
16950,00 00
1695000 7900
1695000 10600
16950,00 1200
16950,00 23800
1695000 277,00
16950,00 31700
1695000 356,00
16950,00 396,00
1695000 436,00
1695000 47500
1695000 51500
1695000 554,00
1695000 504,00
1695000 634,00
16950,00 67300
1695000 71300
1695000 75300
1695000 792,00
1695000 8200
1695000 87100
1695000 91100
1695000 95100
1695000 990,00
1695000 103000
1695000 106900
16950,00 110900
16950,00 114900
16950,00 118300

17623 (I)
1766300
1770200
177420
1778200
17821,00
17861,00
17900,00
17940,00
17980,00
18019,00
1805900
1809800
1813800

COORONADCR'A

INGESOCONFCRVADO INGEO
INGRESO TOPLINGECS

CONF. ANTIG. CGONFCRMADCS  INGRESO CONF.
17011,00 0 17011,00 1711000
17011,00 27,00 17038,00 1711000
17011,00 53,00 17064,00 1711000
17011,00 80,00 17001,00 1711000
17011,00 106,00 1711800 1711000
17011,00 13300 1714400 17110,00
17011,00 23900 17250,00 1711000
17011,00 279,00 17290,00 1711000
17011,00 318,00 1733000 17110,00
17011,00 358,00 17370,00 1711000
17011,00 39800 1740900 1711000
17011,00 43800 1744900 1711000
17011,00 47700 1748900 1711000
17011,00 51700 1752900 17110,00
17011,00 557,00 17568,00 1711000
17011,00 597,00 17608,00 1711000
17011,00 637,00 1764800 1711000
17011,00 676,00 17688,00 1711000
17011,00 716,00 1772800 1711000
17011,00 756,00 17767,00 17110,00
17011,00 796,00 17807,00 1711000
17011,00 836,00 17847,00 1711000
17011,00 875,00 17887,00 17110,00
17011,00 915,00 1792700 1711000
17011,00 955,00 17966,00 1711000
17011,00 995,00 18006,00 1711000
17011,00 103500 18046,00 1711000
17011,00 1074,00 18086,00 17110,00
17011,00 1114,00 18126,00 1711000
17011,00 115400 18165,00 1711000
17011,00 1194,00 18205,00 1711000

COORONADR'B'UCF: ER

ANTIG.

36100
401,00
441,00
481,00
521,00
561,00
601,00
641,00
681,00
7200
762,00
802,00
842,00
88200
922,00
962,00
1002,00
104200
1082,00
12200
1162,00
120300

TOALINFE

ANEXO |

COOONADR 'C!
I TOALINGES
INC%F:\‘E:O ANTIG CONFCRVRDGS
17226,00 0 1722600
1722600 2700 17253,00
17226,00 54,00 17280,00
1722600 81,00 17307,00
1722600 10800 17334,00
17226,00 13500 17361,00
1722600 24300 17469,00
17226,00 283,00 1750900
1722600 32300 17549,00
1722600 364,00 17590,00
17226,00 404,00 17630,00
1722600 44500 17671,00
1722600 485,00 17711,00
1722600 526,00 17752,00
1722600 566,00 17792,00
1722600 607,00 1783300
1722600 647,00 17873,00
1722600 687,00 1791300
17226,00 728,00 17954,00
17226,00 76800 17994,00
1722600 809,00 18035,00
1722600 84900 18075,00
17226,00 890,00 18116,00
1722600 930,00 18156,00
17226,00 970,00 18196,00
17226,00 1011,00 18237,00
1722600 1051,00 18277,00
1722600 109200 18318,00
17226,00 113200 1835800
1722600 117300 183%9,00
1722600 121300 18439,00



VALORES CONFORMADOS -JORMADA REDUCIDA - MARZO 2020

Antig. ADMINISTRATIVO administrativo Ira
En INGRESO CONFORMADO TOTAL INGRESOS INGRESO CONFORMADO TOTAL INGRESOS
Afios INGRESO CONF. AN'BG. CONFORMADOS INGRESO CONF. ANTIG. CONFORMADOS

1 1912000 3100 19151,00 1995900 3300 19992,00
2 1912000 62,00 1918200 19959,00 6500 20024,00
3 1912000 B,00 1921300 1995900 98,00 20057,00
4 1912000 12400 1924400 19959,00 13000 2008900
5 1912000 155,00 1927500 1955500 0 - 18373~ - 20155,00-----
6 1912000 27900 19399,00 1589750 - 73730 20252,00
7 19r207(6 326,00 19446,00 19959,00 — A27B- 20301,00
8 15150,00 37015 1949300 19959,01) 391,00 20350,00
9 19120,00 41900 1953900 19959,00 439,00 20398,00
10 19120y 465,00 1958600 15959,00 438100 20447,00
u 19120,00 51200 19632,00 19959,00 537,00 204%,00
2 19120,00 55800 19679,00 19959,00 586,00 1

3 1912000 605,00 1972500 19959,00 63500 205%4,00
u 1912000 651,00 19772,00 19959,00 684,00 20643,00
15 1912000 698,00 1981800 19959,00 73200 20691,00
16 1912000 745,00 00 19959,00 781,00 2074000
g 1912000 791,00 19911,00 19959,00 830,00 2078900
18 1912000 83,00 1995800 19959,00 879,00 1
19 1912000 834,00 20004,00 19959,00 ! 20887,00
20 1912000 931,00 20051,00 19959,00 977,00 1
2 1912000 977,00 20098,00 19959,00 102500 20984,00
2 1912000 1024,00 20144,00 19959,00 107400 21033,00
23 1912000 1070,00 20191,00 19959,00 112300 21082,00
24 1912000 1117,00 20237,00 1995900 117200 21131,00
5 1912000 i 2028400 19959, 122100 1

% 1912000 121000 20330,00 19959,00 1270,00 2122900
2 1912000 125600 20377,00 19959,00 131800 |

3 1912000 1303,00 2042300 19959,00 136700 21326,00
) 1912000 1350,00 2047000 19959,00 141600 2137500
K\ 1512000 139600 20516,00 19959,00 \ 31434,00
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CHAAL
INGESO CONFCRVADO
INGRESO CONF. ANTIG.
1752000 0
17520,00 27,00
17520,00 55,00
17520,00 8200
17520,00 109,00
17520,00 13600
17520,00 246,00
1752000 286,00
17520,00 327,00
1752000 368,00
17520,00 409,00
17520,00 450,00
1752000 491,00
1752000 532,00
17520,00 573,00
17520,00 614,00
17520,00 655,00
17520,00 696,00
17520,00 737,00
17520,00 771800
17520,00 819,00
1752000 859,00
1752000 900,00
17520,00 941,00
1752000 98200
17520,00 102300
17520,00 1064,00
17520,00 1105,00
17520,00 1146,00
17520,00 1187,00
17520,00 . 122800

18707 00
18748 00

VALORES CONFORMADOS -JORNADA REDUCIDA - JULIO 2020

CHOALCEFRIVERA
INGFESOQONFCRVADD

INGRESO CONF. ANTIG
1753400 0
1753400 2700
1753400 55,00
1753400 200
1A 19D
17534,00 137,00
1753400 24600
1753400 28700
1753400 3800
17534,00 36900
1753400 41000
1753400 451,00
17534,00 49200
1753400 53300
17534,00 574,00
17534,00 61500
17534,00 656,00
17534,00 697,00
17534,00 737,00
17534,00 77800
17534,00 m 81900
1753400 860,00
17534,00 901,00
17534,00 U200
17534,00 98300
17534,00 102400
17534,00 106500
17534,00 110600
17534,00 114700
1753400 118800
17534,00 122900

18723 00
18764,00

COORONADCR' BIUCF: ER
INGRESOCONFCRVADO

COORONADCR 1AY
INFFESOCONFCRVADO
TOAL INFE
”\IC%F:\IEFS.O ANTIG. QONFCRVADCS  INGRESO CONF.
1759800 0 1759800 17700,00
1759800 27,00 1762500 1770000
' 17598,00 55,00 1765300 1770000
1759800 82,00 17680,00 17700,00
1759800 ~ mnsh 1770800 17700,00
17598,00 137,00 1773500 1770000
1759800 165,00 1776300 1770000
17598,00 19200 17790,00 1770000
1759800 220,00 1781800 1770000
1759800 247,00 1784500 1770000
1759800 274,00 17872,00 1770000
17598,00 302,00 17900,00 1770000
1759800 329,00 17927,00 1770000
1759800 357,00 17955,00 17700,00
1759800 38400 1798200 17700,00
17598,00 412,00 18010,00 17700,00
17598,00 439,00 18037,00 1770000
17598,00 467,00 18065,00 17700,00
17598,00 494,00 18092,00 17700,00
1759800 521,00 1811900 17700,00
1759800 54900 18147,00 17700,00
1759800 57600 18174,00 17700,00
1759800 604,00 18202,00 17700,00
1759800 63100 1822900 17700,00
1759800 659,00 18257,00 17700,00
1759800 686,00 1828400 1770000
1759800 71300 18311,00 1770000
17598,00 741,00 18339,00 17700,00
1759800 768,00 18366,00 1770000
1759800 79,00 183%4,00 1770000
17598,00 823,00 18421,00 1770000

ANTIG.

18571,00
18612,00

18695 00
18737,00
1877800
1882000
18861,00
18903,00
18944,00

ANEXO |

COORONAOCR C!
INGRESOCQONFCRVADO

INGRESO -I(:%_G%H\m
CONE. ANTIG

1782000 0 1782000
1782000 2800 1784800
1782000 5,00 1787600
1782000 84,00 1790400
1782000 11500 /9200
1782000 13900 1795900
1782000 25100 1807100
1782000 29300 1811300
1782000 33500 1815500
1782000 37600 18196,00
1782000 41800 1823300
1782000 460,00 1828000
1782000 502,00 1832200
1782000 544,00 183400
1782000 586,00 1840600
1782000 627,00 1844700
1782000 669,00 18489,00
1782000 711,00 1853100
1782000 75300 1857300
1782000 795,00 1861500
1782000 837,00 1865700
1782000 87800 1869800
1782000 2000 1874000
1782000 %6200 1878200
1782000 100400 1882400
1782000 1046,00 1836600
1782000 108300 1890800
1782000 112900 18949,00
1782000 17100 18991,00
1782000 121300 1903300
1782000 125,00 1907500
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ADMNSTRATINO =~ 0
QONFCRVADO

INGEO
INGRESO CONF.
1978000

TOALINFE

19780,00
19812,00
19844,00
1987600
1990800
19940,00

20117.00

administrativo Ira

INGEO!
INGRESO CONF.

20647,00
20647,00
20647,00
20647,00
20647,00
20647,00
20647,00
20647,00
2064700
20647,00
20647,00
20647,00
20647,00
20647,00
20647,00
2064700
20647,00
20647,00
20647,00
20647,00
20647,00
20647,00
20647,00
20647,00
20647,00
2064700
20647,00
20647,00
20647,00
20047,00
20647,00
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Dejo constancia en m caracter 6e Drecicl Hadwa-- ce Asociaciones *nitrato! que la
Entidad denon 7333 SINDICATO DE C5R5R0S D£ MAESTRANZA cor? cc—cfco e~
ALZAGA 2271 Piso - Dplo - Locaicad CIUDAD AUTONOMA BUENOS AtRES 902a
de Personeria Gremal otor*aoa por PwofciDQr ' ¢meto 175 ce ~cra 0S04.1960 e mcnp-ta
en el registro respectrvc cao el nlanero 357 con caracter 6e entidad g”enai de Primer
Grado

La actual Compon Directiva y demés autoridades electas terer acomposicion y

mandatos que a continuador se detaKan
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gsgiSNéié‘(])DNE SGBOVA OE3C OTEE 22232>'2** 36702C75 36772322
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SEC*£TItfiO *RRBU ES*-©* 274314 s - 060230
AOUacSTRA'nvO EANZ
SECRETAR*} DE ACTAS 8UM WWCaA rAAsaesF - 36~ 32: 4 36%*32C23
WCA *rnjLAP 3Q**ZA £Z AA-TSi S8QMM oram » '3XO0
VOCAL TTTUUU? 2D0 ES\S («)E m CSUAR 2805753*573 06*-32C75 OTOOS*
OTB*>RCARDO .
3iTS7775Sn 0670207! 067022E3
VOCALTTTUAR 3PC O
CEKTURONPORPRIO
. 722*m5E2 06+020*5 0670000
UDCATITULAR 470 co\imon m
HOYOS EijZASETh DEL .
r'O 64*306 36*32075 06%0230
VOCAI TTU >« 5T0 MiftGRO
VOCAL SUPLEKTE-i UARTEL UUANA 06L 272255836» 06702071 06*02323
VENTAS A *020 * 06702GC3
VOCAL 237Tsar"5 36*020*9
VOCAL SUPUSOTE OJE3A F_AAA LCKEHA 2znaanM 06702075 321%22055
vocal suPiarrc 47c  sous oav® a¢; 3"’ c 2C2r55esr 36702075
SEOM i3 SAAORA 27253065724 36702075 06702C23

VOCAL SUPLENTE $TO
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y ADMINISTRATIVO: SINDICATO DE OBREROS DE MAES-{{:!!

o e

TRANZA a favor del Doctor Horacio FERRO MENDEZ y otros.-'“»h
ESCRITURA NUMERO CIENTO CINCUENTA Y SIETE.- En 1a"
Giudad Auténoma de Buenos Aires, a seis dias del mes de funio de dos milll
diecisiete, ante mi Escribana z;uéoﬂz;lnte, COMPARECE la siguiente per- -f-jl
sona que se identifica y expresa sus datos como se indica a continuaci6n: ;
Oscar Guillermo RQJAS, argentino, nacido el 27 de ;uﬁo de 1957, casado,|
titular del Documento Nacional de Identidad nimero 14.350.018, domici- 4
liado en la calle Alzaga 2271 de esta ciudad; a quien identifico en los térmi-{

nos del articulo 306 inciso "b" del Codigo Civil y Con?ercial de la Nacién.- y

INTERVIENE en nombre y representacién y en su caricter de Secretariof
General del SINDICATO DE.OBREROS'DE MAESTRANZA, co;
domicilio lgg;d enel _precitado, acreditanczl"o la existencia de la entidad, la per- .;,"‘ 4
soneria invocada y la extension de sus facultades cuya plena vigencia asegu-
ra, con: a) Estatuto con Personeria Gremial otorgada por Resolucién nime-{ "
0 175 de fecha 8 de abril de 1960, e inscripta en el Registro respectivo bjo
el namero 357, con caricter de Entidad G.remial de P;imer Gra.do, con las
reformas aprobadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con fe- ¢
cha 23 de julio de 2007, por Resolucién M.T. y S.S. némero 782/07; b) Cer-JiE)
tificado expedido por €l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de fecha i',. |
11 de enero de 2017 de la que surge la composicion de la actual Comision
Directiva y cargos invocados por los comparecientes, con mandato vigente . a

hasta €l 6 de octubre de 2019; y c) Acta de Comision Directiva N° 870 def 3

25

fecha 2 de marzo de 2017, en la que se:autoriza el presente otorgamiento; ffel




documentac:on habilitante que a la«fecha justifica la.personera, y EXPO-

i.‘ & tNE: Que llevando ascumplimiento.lo resuelto por la Comisién: Directiva,
i de la e;ltidad que represef;ta, y a que se refiere t-‘:l acta indicada en el punto
c) por la presente, otorga PODER GENERAL JUDICIAL y ADMI-
i :_-ENISTRATIVO a favor de los Doctores Horacio FERRO MENDEZ,
[24T° 56 F° 646 CP.A.CF., D.N.I. 21.080.894, y/o Camila FERRO
| SIMENDEZ, T° 61 F° 600 C.P.A.C.F., D.N.I 22.533.122, y/o Maria
|2iPaz FERRO MENDEZ, D.N.L. 31,652.208 y/o Verénica FRIAS, T°
| 2491 F° 197 C.PA.CF., D.N.I 27.691418, y/o Pablo CASAUBON, T°
(5152 F° 713 C.P.A.C.F., D.N.L 17.957.273, y/o Nelson VICENTE, T°

,ls’ 'I

j|£1i56 F°.492 C.P.A.CF., D.N.L 16.078.884 - T° IX F° 582 CAM (Colegio
:,‘;de Abogados de Morén) y/o T° 104 F 325 CFSM (Colegio' Fed;ra.l
HSan Martin) y/o Juana MICHALCZUK DNI 3.627.391 T° 21 F° 692 C.
\lP.A.C.F. y/0 Mariano Nicolss CARATORI SPACHUK-D.N.L. 30.253.
511258 T° 108 F° 642, , y/o ALBANA GISELA BARRETO, DNI 25.180.
1211022, T° 115 F° 567 CPACF., y/o MARIA CANDELARIA CARATO-
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DO ALCIDES SANCHEZ, - DNI 23.929.474, T° 119. F° 426 CPACF; f
T° XX F° 445 CASM,, 3;/ 0 GAhRIEL AI;EJANDRO VILA, DNi
27.215.013, T° 125 F° 815 CPACF:pa:a que cualquiera de ellos actuandofij ;
en forma conjunta, separada, altérnativa y/o indistinta, y en nombre y repre- .l
sentacién-del' Sindica‘to rea]icé los sigllientes actos: .aj PARA LO‘JU.DI-
CIAL: intervenga en defensa de sus intereses en todos los juicios que se |
sustancian o deban sustanciarse ante los tibunales de cualquier fuero y ju- (i
risdiccion ya sea como parte actora-,-derﬁandada 0 cualquie;r.otro caré;:ter.- o
A tal efecto quedan facultados para: En los. términos del Articulo 86 de la (FE
Ley de Procedimiento Laboral ntimero 18:345, y del Asticulo 405, inciso 3°}
de‘i Cédigo Procesal Civil y Corﬁercial de la Prc;vincia de Buenos Aires, ab-{j

.‘
)
-}.
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suelvan con juramento de decir-verdad posiciones sobre aspectos concer-)

= 2“;' b=
i s}".;’n. T
Fiwelle]

nientes a las cuestiones que se ventilen, con facultad para obligar a la enti-

,.....
k"g?»::-" T

.M,
. B

dad en los distintos juicios en los quela misma actie como actora, deman-j

= ‘i‘l,

e

dada o citada en: garantia. También podran intervenir deigual forma, en de-

IR
223

42
B

T,
- :»'.':?5

fensa de los intereses de la mandante en toda clase de juicios que se sustan-y;

Oﬁ.;

cien ante:los:Trdbunales de 1a Nacién o de las Provincias, de cualquier fuer

E
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caracter, -con facultad para presentar escritos, escrituras, titulos, partidas y

toda especie de documentos; constituir domicilios. especiales, recusar, pro-
mover y-contestar demandas de cualquier naturaleza y reconvenir; asistir af
juicios verbales; audiencias de mediacién y conciliacién y al cotejo de docu-§4

mentos, firmas y letras o exdmenes pedéiales, interpelar,.declinar o prorro-{jEg
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gaiiceder esperas o:quitas'y acordar términos; reconocer obligaciones antedo-

X

Yiires al mandato;shombrar orconsentiri el nombramiento de administradores

=¥

(¥lsde bienes; tasadores, rematadores; escribanos, partidores y .petitos de.toda

2' £hcibir, otorgando ‘recibos y cartas de' pago;:comprométér las-causas:en arbi-

Zlitros: 0.arbitradores reglando los compromisos.de caso; hacer cargos porida-

0s y perjuicios y:demandar‘indemnizaciones e intereses; tomar posesion

s
o S

e bienes; ratificar, aclarar; confirmar y registrar actos-juridicos y contratos;
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y citaciones;adoptar o solictar medidas' conservatonas, ms-

crapciones,! devolucidn ‘de documentos y compulsa :de-libros; solicitar :la

quiebra o concurso avil de sus deudores morosos, cori facultad para asistir

s

3a las juntas de acreedores, venficar u observar créditos y su graduacion;- ce-
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Ailebrar arreglos privados:con autorizacion para hacer quitas y. remisiones de

vy

ideudas; nombrar liquidadores yrcomisiones de. vigilancia; aceptar:sindicatu-

e
=]}

as;:aceptar:y rechazar o.renovar concordatos, adjudicaciones o.cesiones de

BT

S

bienes u- otros' convenios; pedir rehabilitaciones, practicar:mensuras, fijar.y

marcar limites,’ ccl)brar;o-pagar créditos activos y pasivos; b) PARA GES-
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| Aguas Argentinas, EmpreSas Nacionales de Correos y Telégrafos y Teleco-||

TIONES ADMINISTRATIVAS: gestionar ante oficinas privadas, admi-|

nistraciones publicas y autoridades nacionales, provinciales, municipales,

>
i el Ll il ey Ny

EREEEROR: Ty

departamentales o extranjeras, y en especial ante Ministerios, Secretarias dej

Estado, Tribunales Municipales de Faltas, Legislaturas, Municipalidades, A-{

e i

duanas, Metrogas, Empresas de Electdcidad, Obras Sanitarias de la Nacion, )y

~§£§J¥~.

e

municaciones, Emprésas’Pfivadas de servicios postales, Direccion Generaly

T
Tkl
et

4

L
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Impositiva, Afip, Registros de Patentesrdgslnveqciéfnfrd‘e;.Maféas, de Comer-

55

o

cio, de la Propiedad Inmueble y del Automotor, Policia Federal y de lasj

e
CER XK

e A A

Provincias, Direccién Nacional de Recaudacion Previsional a través de sus{j)

I 2

diversas cajas de jubilaciones, pensiones, retiros y subsidiosy sus dependen-
cias; Anses, Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y todas sus oficinas
administrativas asf como en todo oficina piiblica o privada de cualquier lu-
gar del mundo: con facultad para: iniciar y proseguir hasta su total termina-|
cién toda clase de expedientes, presentar escritos, escrituras, recibos, docu-j :
mentos, pruebas e informaciones, solicitar clave de identificacién tributaniaf
y todo otro instrumento que se exija; abonar muitas, impuestos, tasas, con-}
tribuciones, intereses y recargos y repetit su pago; efectuar denuncias
toda clase; interponer y desistir recursos administrativos; solicitar aproba—
cién de planos.- Los apoderados podrin para el cumplimiento acabado dejy

su mandato:otorgar los instrumentos publicos y privados que sean necesa-}El,

ta a negociar colectivamente ante el Ministerio de Produccién y Trabajo dejjpiay

la Nacién.- Hace constar que la intervencion personal de la otrogante no re-{ii



N 024413337

oca ni-limita el presente poder, solicitando-a' 1a autonizante: expida Primera

Copia para los aPoderados.f LEOal -com__pateciente, ‘c‘luien la otorga y. firma
jpor an'te mi, do-y' fe.--Oscar Guillermo ROJAS.- Esta su firma.- Esta mi se-
| llo y mi firma: Astrid Rosana GALINA.- CONCUERDA con su escritura
i atriz'que paso al folio 1.115 del Protocolo A del Registro Notarial 1.628 a
f" cargo.- Para L:a Parte Apoderada expido eéta;eﬁé'gyndﬁ;,(:opia en tres se-
os de Actuacién- Notarial niimeros N.-024418335/6/4. que sello y firmo
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EL COLEGIO DE ESCRIBANOS de la Ciutdad de Buenos Aires, Capital Federal de la Repiblica

Argentina, en virtud de las facultades que le confiere 1a ley orgénica vigente, LEGALIZA la firma

y sello del escribano ASTRID:ROSANA-GALNNA

obrantes en el documento anexo, presentado en ¢l dia de la fecha bajo
el N° 4:%@2.54‘38@58/8% La presente legalizacién no juzga sobre

el contenido y forma del documento.

ESC. PAULA MARIA RODRIGUEZ FOSTER
COLEGIO DE ESCRIBANOS
LEGALIZADORA
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Buenos Aires, 27 de marzo de 2.020

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO

DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES N° 2
SR. MARTIN BARRIOS

S | D

ACUERDO AMPLIATORIO PARITARIO 2019/20. “S.O.M. - A.D.E.L.". EX -
2019-725141233-APN-DGDMT#MPYT

“SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA - SOM”,
personeria gremial 357, representado por su letrado apoderado Dr. HORACIO
FERRO MENDEZ (T° 56 F° 646 CPACF), constituyendo domicilio en calle
Cerrito 866, 80 piso, de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, tel.: 4815-000,

hfm@estudioferro.com.ar, me presento y respetuosamente digo:

. OBJETO

Que vengo por el presente a solicitar la homologacion del acuerdo
arribado entre el Sindicato que represento y la ASOCIACION DE EMPRESAS
DE LIMPIEZA - ADEL el 18/03/2020, el cual contempla un aumento del 20%
escalonado de acuerdo al siguiente detalle: 16 % para el mes de marzo de
2.020; y 4 % para el mes de julio de 2.020, llegando de esta forma al 20 %.

II. DOCUMENTAL
Se adjunta al presente, la siguiente documental:
1 Acuerdo original y planillas anexas en 20 fs.
2. Copia de Poder General Judicial y Administrativo.

3. Certificado de autoridades SOM vigente,


mailto:hfm@estudioferro.com.ar

Sin mas, solicito la homologacion del acuerdo salarial acompafiado.

Apoderado S.O.M.



