VALORES SALARIALES (a partir de la recomposicién Salarial Julio de 2005 - Resol. 184/05 - Resol. 2/05 y Dec. 750/05)

Todos los conceptos que figuran en planilla tienen caracter remunerativo.

ANTI- OFICIAL OFICIAL 12 COORDINADOR "A" COORD /OFIC.ESPEC. COORDINADOR "C"
GUEDAD A.cte.de A.cte.de A.cte.de A.ctede A.ctede

PEON basico | vidtico | Fut Aum. total basico | vidtico | Fut Aum. total basico vidtico | Fut Aum. total basico | vidtico | Fut Aum. total basico vidtico | Fut Aum. total

INICIAL 630 40 110 780

Inicial 6307 40 110 780,7 631,53 40 110 781,53 641,9 40 110 791,9 659,74 40 110 809,74 679,93 40 110 820,03
1 6313 40 110 7813 632,13 40 110 782,13 642,52 40 110 792,52 660,41 40 110 810,41 680,75 40 110 830,75
2 631,89 40 110 781,89 632,72 40 110 782,72 643,14 40 110 793,14 661,08 40 110 811,08 681,37 40 110 831,37
3 632,49 40 110 782,49 633,32 40 110 783,32 643,77 40 110 793,77 661,74 40 110 811,74 682,08 40 110 832,08
4 634,03 40 110 784,03 634,87 40 110 784,87 645,38 40 110 795,38 663,48 40 110 813,48 683,95 40 110 833,95
5 634,86 40 110 784,86 635,71 40 110 785,71 646,26 40 110 796,26 664,41 40 110 814,41 684,95 40 110 834,95
6 635,69 40 110 785,69 636,54 40 110 786,54 647,13 40 110 797,13 665,34 40 110 815,34 685,96 40 110 835,96
7 637,36 40 110 787,36 638,21 40 110 788,21 648,87 40 110 798,87 667,21 40 110 817,21 687,97 40 110 837,07
8 638,31 40 110 788,31 639,17 40 110 789,17 649,86 40 110 799,86 668,28 40 110 818,28 689,11 40 110 839,11
9 639,26 40 110 789,26 640,12 40 110 790,12 650,86 40 110 800,86 669,34 40 110 819,34 690,26 40 110 840,26
10 640,21 40 110 790,21 641,07 40 110 791,07 651,86 40 110 801,86 670,41 40 110 820,41 691,41 40 110 841,41
11 642,47 40 110 792,47 643,34 40 110 793,34 654,22 40 110 804,22 672,95 40 110 822,95 694,13 40 110 844,13
12 643,54 40 110 793,54 644,41 40 110 794,41 655,34 40 110 805,34 674,15 40 110 824,15 695,43 40 110 845,43
13 644,61 40 110 794,61 645,49 40 110 795,49 656,46 40 110 806,46 675,35 40 110 825,35 696,72 40 110 846,72
14 645,68 40 110 795,68 646,56 40 110 796,56 657,58 40 110 807,58 676,55 40 110 826,55 698,01 40 110 848,01
15 646,75 40 110 796,75 647,63 40 110 797,63 658,7 40 110 808,7 677,75 40 110 827,75 6993 40 110 849,3
16 647,82 40 110 797,82 648,71 40 110 798,71 659,82 40 110 809,82 678,95 40 110 828,95 700,59 40 110 850,59
17 648,89 40 110 798,89 649,78 40 110 799,78 660,94 40 110 810,94 680,15 40 110 830,15 701,88 40 110 851,88
18 649,96 40 110 799,96 650,85 40 110 800,85 662,06 40 110 812,06 681,35 40 110 831,35 703,17 40 110 853,17
19 651,03 40 110 801,03 651,93 40 110 801,93 663,18 40 110 813,18 682,55 40 110 832,55 704,46 40 110 854,46
20 6521 40 110 802,1 653 40 110 803 6643 40 110 8143 683,75 40 110 833,75 705,75 40 110 855,75
21 653,17 40 110 803,17 654,07 40 110 804,07 665,42 40 110 815,42 684,75 40 110 834,75 707,05 40 110 857,05
22 654,24 40 110 804,24 655,15 40 110 805,15 666,54 40 110 816,54 686,15 40 110 836,15 708,34 40 110 858,34
23 655.3 40 110 805,3 656,22 40 110 806,22 667,66 40 110 817,66 687,35 40 110 837,35 709,63 40 110 859,63
24 656,37 40 110 806,37 657,29 40 110 807,29 668,78 40 110 818,78 688,55 40 110 838,55 710,02 40 110 860,02
25 657,44 40 110 807,44 658,37 40 110 808,37 669,9 40 110 819,9 689,75 40 110 839,75 712,21 40 110 862,21
26 658,51 40 110 808,51 659,44 40 110 809,44 671,02 40 110 821,02 690,95 40 110 840,95 7135 40 110 863,5
27 659,58 40 110 809,58 660,51 40 110 810,51 672,14 40 110 822,14 692,15 40 110 842,15 714,79 40 110 864,79
28 660,65 40 110 810,65 661,59 40 110 811,59 673,26 40 110 823,26 693,35 40 110 843,35 716,08 40 110 866,08
29 661,72 40 110 811,72 662,66 40 110 812,66 674,38 40 110 824,38 694,55 40 110 844,55 717,38 40 110 867,38
30 662,79 40 110 812,79 663,73 40 110 813,73 6755 40 110 825,5 695,75 40 110 845,75 718,67 40 110 868,67

EN CASO DE JORNADA REDUCIDA (Art. 28) Corresponde un vidtico de $ 30 (Art. 19), el 50% del sueldo basico y el 50% del concepto "A cuenta de futuros Aumentos" que figuran en planilla.

* Salario basico de convenio modificado y determinado segun lo que dispone el art.1 inc.c) de la Resolucién 2/05 del Consejo

ASIGNACIONES

Si los montos de los haberes son:

Hijos hasta 18 afios (modificado por el Dec.1691/04)
Asignacion Prenatal (suma igual por hijo) (modif. por el Dec.1691/04)

Matrimonio (sin modificacion)
Hijos con Discapacidad (modificado por el Dec.1691/04)

inferiores a $1200

Ayuda Escolar ( con el Sueldo de Febrero) (sin modificacion)

Nacimiento (sin modificacion)
Adopcién (sin modificacion)

Pago de Licencia por maternidad ( antigliedad 90 dias)

$60
$60
$300
$240
$130
$200
$1.200

superiores a $1200

$45
$45
$300
$180
$130
$200
$1.200

(suma igual a su remuneracién habitual)

del Empleo, Pr

mo y el Decreto 750/05.




