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EXPEDIENTE N°1.568.674/13
SOM — ADEL

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a seis dias del mes de junio del afio 2013,
en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL — DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, siendo las 15 horas, ante el Sr.
Secretario de Conciliacién, Dn. MIGUEL ANGEL ALIOTO, Departamento Relaciones
Laborales N° 2, Direccién de Negociacion Colectiva, comparecen previamente citados,
el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA (SOM) representado por los
sefiores OSCAR GUILLERMO ROJAS, ((MI) N°14.350.618) Secretario General;
LEONARDO CARDINALE ((MI) N°16.699.577) Secretario Adjunto; JOSEFINA
FERNANDEZ ((MI) N°04,588.049) Secretaria Gremial; LUIS MIGUEL DOMINGUEZ,
((MI) N°29..018.476) Secretario de Organizacién; CESAR FERNANDO CONTRERAS,
((MI) N°11.824.748) Tesorero y Lucia Elizabeth BLANCO ((MI) N°18.129.442), Vocal
comisién directiva, asistidos por el letrado Dr. Horacio FERRO ((MI) N°21.080.894)
(T°56 — F°646 CPACF) por una parte y por otra parte la ASOCIACION DE
EMPRESAS DE LIMPIEZA (ADEL) representada en este acto por los sefiores;
ALDO OSCAR MARTIN ((MI) N°07.790.519) en su calidad de vicepresidente;
CARLOS FERNANDO OSLAENDER ((MI) N° 8.258.588) en su calidad de Tesorero;
Patricio Mariano Gustavo COSTOYA ((Ml) N°11.478.563) Secretario; Hugo Héctor
DEIVE, (MI) N°08.565.700) y CARLOS NESTOR CEBALLOS (Ml) N°7.781.922) en su
calidad de Vocal; asistidos por su letrado Dr. CARLOS ECHEZARRETA ((MI)
N°06.338.456) (T°5-F385- CPACF). -
Acto seguido, el funcionario actuante declara abierto el acto:

Ambas partes manifiestan que suscriben el presente como Unicas signZ'larias del
j las demas
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Convenciones Colectivas aplicables a la actividad cuyo ambito personal comprende a
todas las empresas de limpieza en general y a sus operarios, dentro de la jurisdiccion
territorial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y Provincia de Buenos Aires,
ratifican el convenio vigente en lo que no sea modificado por el presente y determinan
los nuevos basicos conformados seglin se consigna en las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes determinan un incremento escalonado del 24% para los basicos
conformados vigentes al mes de Enero de 2013, a partir del mes de Julio de 2013 en
adelante, segun la grilla salarial que en forma conjunta a este documento las partes
agregan, bajo las condiciones y modalidades que se detallan en el presente.-
Porcentuales y valores correspondientes a los basicos iniciales conformados:

Base Enero de 2013 Total $4.170,-

Mes de Julio de 2013 Total $4.504,- que equivalen al 8% del incremento

Mes de Octubre de 2013 Total $4.837,- que equivalen al 16% del incremento

171,- que equivalen al 24% del incKn;ro.

Mes de Enero de 2014  Total
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SEGUNDA: Se establece que a partir del 1° de Julio de 2013 los béasicos conformados
seran de $4.504,- para los trabajadores que se desempefien como oficiales bajo el
régimen de "Jornada Completa" y de $ 2.305- para los trabajadores que se
desempefien como oficiales bajo el régimen de "Jornada Reducida".

En el mes de Julio de 2013 se incrementa en concepto de salario basico $267,- para
los trabajadores de jornada completa y $131,- para los trabajadores de jornada
reducida.

Ademas, se hace constar que para los trabajadores de jornada completa, se incluye en
concepto “presentismo remunerativo” la suma de $36,- y al concepto viatico $31,-
conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT MAEST”), hasta integrar el basico conformado
de $4.504,- mencionado arriba, haciendo un incremento total equivalente al 8% sobre
la base del mes de Enero de 2013.

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido se establece un monto diario de
$16,84 por cada jornada de concurrencia al trabajo.

En tanto que los trabajadores que trabajen en jornada reducida, al concepto
“presentismo remunerativo” se le suma $18,-y al concepto de viatico la suma de $22,-
_conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT MAEST"), con lo cual se llega por ese mes al
basico conformado de $2.304,-.

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se establece un monto diario de

$11,68 por cada jornada de concyrrencia al trabajo.
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TERCERA: Se establece que a partir del 1° de Octubre de 2013 los basicos
conformados seran de $4.837.- para los trabajadores que se desempefien como
oficiales bajo el régimen de "Jornada Completa" y de $2.475,- para los trabajadores
que se desempefien como oficiales bajo el regimen de "Jornada Reducida".

En el mes de Octubre de 2013 se incrementa en concepto de salario basico $533.-
para los trabajadores de jornada completa y $262,- para los trabajadores de jornada
reducida.

Ademas, se hace constar que para los trabajadores de jornada completa, se incluye en
concepto “presentismo remunerativo” la suma de $72,- y al concepto de viatico la
suma de $62.-, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT MAEST"), hasta integrar el
basico conformado de $4.837,- mencionado arriba, haciendo todo un incremento
equivalente al 16% sobre la base del mes de Enero de 2013. A los efectos exclusivos
del pago del viatico referido, se establece un monto diario de $18,08 por cada jornada
de concurrencia al trabajo.

Los trabajadores que desempefien su labor en jornada reducida al concepto
“presentismo remunerativo” se le suma $36 y al concepto de viatico la suma de $43,-,
conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT MAEST"), con lo cual se llega por ese mes al
basico conformado de $2.475.-. A los efectos exclusivos del pago del viético feferido,
se establece un monto diario de $12,52 por cada jornada de concurrenc al t abajo
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CUARTA: Se establece que a partir del 1° de Enero de 2014 los basicos conformados
seran de $5.171,- para los trabajadores que se desempefien como oficiales bajo el
régimen de "Jornada Completa" y de $2.646,- para los trabajadores que se
desempefien como oficiales bajo el régimen de "Jornada Reducida”.

En el mes de Enero de 2014 se incrementan en concepto de salario basico para los
trabajadores de jornada completa $799,- y 393,- para los trabajadores de jornada

reducida.

Se hace constar que para los trabajadores de jornada completa, se incluye en
concepto “presentismo remunerativo” la suma de $108,- y al concepto de viatico la
suma de $94-, conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT MAEST"), hasta integrar el
basico conformado de $5.171,- haciendo todo un incremento equivalente al 24%
sobre la base del mes de Enero de 2013.

A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se establece un monto diario de
$19,36 por cada jornada de concurrencia al trabajo.

Los trabajadores que desempefien su labor en jornada reducida al concepto
“presentismo remunerativo” se le suma $54,- y al concepto de viatico la suma de $65,-
conforme al Art. 106 LCT (“VIAT. CCT MAEST"), con lo cual se llega por ese mes al
basico conformado de $2.646,-.
A los efectos exclusivos del pago del viatico referido, se establece un m f
$13,40 por cada jornada de concugréncia al trabajo.
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QUINTA: Se establece que los trabajadores que laboren bajo el régimen previsto en el
Art. 28 inc. 11) del CCT que rige la actividad — trabajo por equipos -, percibiran los
siguientes adicionales:
- A partir del 1° de Julio del 2013 el adicional referido sera $289,- por mes.
- A partir del 1° de Octubre del 2013 el adicional referido sera de $311,- por mes.
- A partir del 1° de Enero del 2014 el adicional referido sera $332,- por mes.

Al concepto “presentismo remunerativo”, correspondiente al Art. 28 inc. 11) del CCT
seran: .

- A partir del 1° de Julio del 2013 el adicional referido sera de $69,- por mes.

- A partir del 1° de Octubre del 2013 el adicional referido sera de $74,- por mes.

- A partir del 1° de Enero del 2014 el adicional referido sera de $79,- por mes.

Se establece que los trabajadores que laboren en establecimientos enumerados en el
Art. 13 del CCT que rige la actividad - sanitaristas -, percibiran los siguientes

adicionales:

- A partir del 1° de Julio del 2013 el adicional referido sera de $269,- por mes.
- A partir del 1° de Octubre del 2013 el adicional referido sera de $289,- por mes.
-A partir del 1° de Enero del 2014 el adicional referido sera de $309,- por mes.

Al concepto “presentismo remunerativo”, correspondiente al Art. 13 del CCT se
adicionara:

- A partir del 1° de Julio del 2013 el adicional referido sera de $65,- por mes.

- A partir del 1° de Octubre del 2013 el adicional referido sera de $70,- por mes.

-A partir del 1° de Enero del 2014 el adicional referido sera de $74,- por mes.
-

Adicional que se ratifican las claysujas decimotercera y decimocuarta’|del presente

acuerdo:
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Se establece que los trabajadores que laboren bajo el régimen previsto segun acuerdo
de fecha 20/07/12, “Adicional por tareas en &mbitos aeroportuarios”, percibiran:

- A partir del 1° de Julio del 2013 el adicional referido sera de $389,- por mes.

- A partir del 1° de Octubre del 2013 el adicional referido sera de $417,- por mes.

-A partir del 1° de Enero del 2014 el adicional referido sera de $446,- por mes.

Se establece que los trabajadores que realicen las tareas previstas en el Art. 10,
“Adicional por tareas especiales”, percibiran:

- A partir del 1° de Julio del 2013 el adicional referido sera de $324,- por mes.

- A partir del 1° de Octubre del 2013 el adicional referido sera de $348,- por mes.

-A partir del 1° de Enero del 2014 el adicional referido sera de $372,- por mes.

Se establece que los trabajadores que realicen las tareas previstas en el Art. 10, "Plus
por altura”, percibiran:

- A partir del 1° de Julio del 2013 el adicional referido sera de $648,- por mes.

- A partir del 1° de Octubre del 2013 el adicional referido sera de $696,- por mes.

-A partir del 1° de Enero del 2014 el adicional referido sera de $744,- por mes.

SEXTA: Modificase el Art. 6 del CCT, el que quedara redactado de la siguiente forma:
“Articulo 6 - Establecimiento. A todos los efectos previstos en la presente Convencion
Colectiva y disposiciones legales entiéndese por "establecimiento” el lugar donde se
realice el trabajo.
A los fines de la aplicaciéon del presente Convenio Colectivo, sera determinante la
actividad principal que realicen las empresas de limpieza y no la del establecimiento.
La presente Convencion Colectiva comprende al personal de maestranza de las
empresas de limpieza, y prevaleceréa respecto de las convenciones col ctivI ylo
régimen legal aplicable a los trabajadores dependientes de los establecin}_{' ni/;_) _que
iy
if 7Q) o
1

contraten el servicio.”
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SEPTIMA: Incorpérese al Art. 28 del CCT, como ultimo parrafo, el siguiente texto:
“Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de la actividad queda estipulado
que todas las jornadas laborales, horarios de ingreso, egreso, descanso e
interrupciones previstos en el presente articulo, podran variar y/o ser modificados, con
motivo a las necesidades y/o requerimientos de los servicios que sean prestados por
las empresas, siempre dentro de los limites previstos en esta convencion colectiva y
previa notificacion fehaciente al trabajador.”

OCTAVA: “Adicional por presentismo: Para que el trabajador sea acreedor a la

percepcion total de dicho premio no debera haber incurrido en 3 (tres) o mas faltas

injustificadas en el mes, de acuerdo al siguiente esquema: Ausencias injustificadas:
hasta dos inasistencias, se descontara el 50%; tres inasistencias 0 mas se descontara
el 100%. Ausencias justificadas: una inasistencia, se descontara el 30%; dos
inasistencias, se descontara el 70%; de tres a diez inasistencias, se descontara el
100%: mas de diez ausencias consecutivas, que se vinculen a enfermedades
inculpables referidas en el Art. 208 de la LCT, no se descontara el adicional.”

NOVENA: A fin de actualizar el porcentaje previsto en el Art. 40 del CCT 74/99 relativo
al concepto “antigiiedad”, las partes acuerdan: “Adicional por antigiiedad. Se establece
de la siguiente forma: De 1 a 5 afios de antigliedad, el porcentaje de este adicional
sera calculado en el 0.20% por cada afio; de 6 afios en adelante, es el 0.30% por cada
afio. En todos los casos, el porcentaje del presente adicional, se calculara sobre la
base del sueldo basico”.

DECIMA: La antigiledad, a los efectos del adicional previsto, se com utard al dia
quince (15) de cada mes. Este criterio se adoptara en todo otro supuestg en que fuere

de aplicacion a los fines normatives del presente convenio.
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DECIMOPRIMERA: Las partes convienen que a partir del 1 de julio de 2013 a todos
los trabajadores abarcados por la presente convencion, ya sean afiliados o no a la
entidad sindical, se les retendrd un aporte solidario equivalente a un 1% de su
remuneracion bruta mensual el que efectuara en la forma y plazo previsto para la
cuota sindical del Art. 57 CCT. Se aclara que para los ya afiliados, dicho aporte sera
absorbido por la cuota sindical antes dicha.

DECIMOSEGUNDA: Las partes convienen en modificar el Art. 57 del CCT 74/99 en el
sentido de unificar el porcentaje de la retencion alli estipulada estableciendo que el
aporte del trabajador de jornada reducida se equiparara al de jornada completa,
debiendo calcularse sobre los monto establecidos para la misma, con los adicionales
que le corresponda, el que quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 57. Cuota sindical. Los empleadores deberén retener de todas las
remuneraciones del personal afiliado al Sindicato de Obreros de Maestranza el25%
(dos y medio por ciento) sobre el total bruto de los salarios devengados, en concepto
de "cuota sindical". Para los trabajadores que prestan tareas en jornada reducida de
trabajo, dicho porcentaje se calcularé sobre los montos establecidos para la jornada
completa, con sus correspondientes adicionales. El Importe resultante sera depositado
a la orden de la mencionada entidad sindical, a mas tardar el dia 15 (quince) del mes
siguiente en la cuenta corriente N° 59753/25, sucursal Arsenal del Banco de la Nacion
Argentina. Si esta fecha coincidiera en dias sabados, domingos, feriados o asuetos
bancarios, el depodsito se efectuara el primer dia habil bancario siguiente a la
mencionada fecha.

La entidad Sindical asume la responsabilidad de otorgar a las empresas que lo

soliciten certificado o constancjd de libre deuda siempre y cuando ello co?fﬁeSpA]nda“
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DECIMOTERCERA: Las partes ratifican, dando continuidad a la vigencia del acta
suscripta el 2 de noviembre de 2012 lo siguiente:

“Ambitos aeroportuarios: El personal que se desempefie en ambitos aeroportuarios,
tales como aeropuertos, aeroparques, aerédromos, aeronaves en tierra, talleres, etc.,
en razdn de que las tareas que deben realizar son muy especificas por las
particularidades que revisten, percibirdn un suplemento remunerativo mensual que se
denominara “adicional por tareas en ambitos aeroportuarios” cuyo importe se fija en $
360 (trescientos sesenta pesos) desde el mes de noviembre de 2012, y recibira los
mismos aumentos posteriores establecidos en el acta acuerdo suscripta el 20/07/12. Si
por cualquier circunstancia, el personal aeroportuario deja de prestar tareas en los
lugares aqui detallados, en forma transitoria o permanente, perdera el derecho a
percibir el citado suplemento mientras no realice las mismas.”

DECIMOCUARTA: Las partes ratifican, dando continuidad a la vigencia del acta
suscripta el 11 de diciembre de 2012, el punto “4” del Articulo 10 del CCT aplicable a
la actividad:

“4- QFICIAL ESPECIALIZADO CALIFICADO: es aquel que -sin importar su
antigiiledad en empresas de la actividad- posea la idoneidad y experiencia suficiente
para desempefiarse, y asi lo hagan en forma exclusiva, en las especialidades que se

detallan a continuacion:

a) VIDRIERO EN ALTURA: es aquel que realiza exclusivamente tareas de limpieza
sobre superficies vidriadas, a una altura superior a los cuatro (4) metros de nivgl del
suelo o del plano inferior mag/préximo, mediante balancin, silleta, arnés |

v

colgante.”
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Los oficiales especializados calificados detallados precedentemente, percibiran una
remuneracion equivalente a la categoria COORDINADOR “C” prevista en los articulos
12 y 38 del presente convenio, mas un suplemento que se denominara “adicional por
tareas especiales” cuyo importe se fija en $300 (trescientos pesos) para el mes de
octubre de 2012.

Los vidrieros en altura que operen habitualmente a mas doce (12) metros sobre el
nivel del suelo o del plano inferior mas préximo, ademas del suplemento previsto
precedentemente, percibiran otro adicional que se denominara “plus por altura®, cuyo
importe se fija en $ 600 (seiscientos pesos) para el mes de octubre de 2012.

Ambos suplementos son de caracter remunerativo y recibiran los mismos aumentos
posteriores establecidos en el acta acuerdo suscripto el 20/07/2012, esto es, a partir
del 1° de Enero de 2013, como asi también los que se pacten con posterioridad en
futuros acuerdos.

Si por cualquier circunstancia, el oficial especializado calificado deja de prestar las
tareas calificadas aqui detalladas, en forma transitoria o permanente, perdera el
derecho a percibir el suplemento “adicional por tareas especiales”, y en su caso el

“plus por altura”, mientras no realice dichas tareas.”

DECIMOQUINTA: El personal que se desempefia en retail y/o supermercados y/o

hipermercados, tanto mayoristas como minoristas, mientras desemperien tareas en los

mismos, percibiran un suplemento remunerativo mensual de $100,00 (pesos cien) que

se denominara “Adicional Retail y/o supermercados y/o hipermercado”. Si por

cualquier circunstancia, el personal aludido deja de prestar tareas en los lugares: aqui

detallados, en forma transitoria o permanente, perdera el derecho a perc:| ir el /Cltado
| +
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DECIMOSEXTA:; Las partes ratifican, dando continuidad a la vigencia del acta
suscripta el 20 de julio de 2012, el Articulo 58 del CCT aplicable a la actividad.

“Articulo 58. Aporte Empresario para el fomento de actividades sociales, recreativas y
culturales. Aporte adicional para capacitacion y formacion. Todos los empleadores
incluidos

en la presente convencion colectiva de trabajo procederan a pagar mensualmente, de
sus peculios, el importe resultante del uno y medio por ciento (1,5%) de todas las
remuneraciones correspondientes al personal comprendido, a la orden de la entidad
sindical firmante del presente convenio, en los mismos plazos y con los mismos
procedimientos previstos para la cuota sindical y con iguales prevenciones Yy
sanciones, el cual debera ser depositado en la cuenta corriente  N° 60.319/65,
sucursal Arsenal del Banco de la Nacion Argentina. Las sumas correspondientes a lo
recaudado mediante este aporte seran destinadas al fomento de las actividades
sociales, recreativas y culturales de los trabajadores comprendidos. Asimismo, a los
efectos de llevar adelante actividades de capacitacion de los trabajadores que se
desempefien o que aspiren a desempefiarse en el ambito de aplicacién de éste
Convenio Colectivo, por parte del Sindicato firmante, se establece una contribucién
adicional de 2% (dos por ciento) mensual de todas las remuneraciones
correspondientes al personal comprendido, durante el plazo de vigencia de este
acuerdo extinguiéndose a su solo vencimiento. La renovacion, en su caso, solamente
operara si ambas partes lo manifiestan en forma expresa y en las condiciones que se
suscriba en esa oportunidad. El depdsito de las sumas por estos conceptos, se
efectuara en los mismos plazos y con los mismos procedimientos previstos para la
Cuota Sindical y con iguales prevenciones y sanciones en la cuenta corriente sefialada
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DECIMOSEPTIMA: Las partes ratifican el Art. 64 del Convenio Colectivo aplicable a la
actividad de maestranza: "Responsabilidad Solidaria. Toda persona fisica o juridica,
incluyendo organismos o empresas del estado, que contrate o subcontrate los
servicios de una empresa de limpieza, sera solidariamente responsable con ella de
todo incumplimiento por parte de esta Ultima respecto de las disposiciones legales y
todas las previstas en la presente convencion colectiva de trabajo”.

DECIMOOCTAVA: El presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de Marzo de 2014.

DECIMONOVENA: Los nuevos valores acordados en el presente, absorben y/o
compensan hasta su concurrencia los importes que las empresas hubiesen otorgado
por encima de los ingresos basicos garantizados, en forma colectiva o individual, ya
sea voluntariamente o por acuerdo de partes, como conceptos remunerativos 0 no, © a
cuenta de futuros aumentos y en tanto no lo hayan sido por recategorizacion y/o
antigiledad segun el actual convenio colectivo de trabajo de aplicacién.

Asimismo los nuevos valores se consideraran otorgados a cuenta de cualquier
aumento o ajuste en las retribuciones, sean o no de caracter remunerativo, que
dispongan las autoridades de la Nacién durante la vigencia del presente acuerdo.

Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo salarial.

No siendo para mas, el Funcionario Actuante da por finalizado el presente acto,
firmando las partes concurrentes en prueba de conformidad, previa lectura para
constancia y ratificacion, al pie del presente, conjuntamente con tres ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, con mas seis Planillas Anexo con valores salariales de
Julio, Octubre de 2013 y Enero de 2014 por ante mi como actuante que CERTIFICO.
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