
S. Básico 5492,00 5494,98 5519,63 5562,02 5610,01 Año Oficial Oficial 1ª Coord. A Coord. B Coord. C

P.Asist 742,00 742,00 742,00 742,00 742,00 1 10,98 10,99 11,04 11,12 11,22

2 21,97 21,98 22,08 22,25 22,44

Concep. No Rem. Viat CCT 644,00 644,00 644,00 644,00 644,00 3 32,95 32,97 33,12 33,37 33,66

6878,00 6880,98 6905,63 6948,02 6996,01 4 43,94 43,96 44,16 44,50 44,88

Conceptos 

Remunerativos

O F I C I A L 
OFICIAL DE 
PRIMERA

COORD. "A"
COORD."B" / 
OF.ESPEC.

COORD."C"

SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA
Adherido a la Confederacion General del Trabajo

Maza 2282 - Tel.3220-0430 - (CP - 1240) - Capital F ederal        Web: www.som.org.ar

VALORES SALARIALES - Jornada COMPLETA  de Trabajo   - FEBRERO 2015 - Acuerdo Nro. 1,621,552/14 - Homologacion Nro. 1046/ 14

Antigüedad     O B S E R V A C I O N E S 
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Sueldo conformado

Categoria  * Los aportes y contribuciones de ley deben 
practicarse sobre los rubros remunerativos es decir, 
salario básico, premio por asistencia y antigüedad. 

 * El concepto (Viat CCT)  es un monto NO 
remunerativo sobre el cual no se efectuan aportes ni 

contribuciones.6878,00 6880,98 6905,63 6948,02 6996,01 4 43,94 43,96 44,16 44,50 44,88

5 54,92 54,95 55,20 55,62 56,10

6 98,86 98,91 99,35 100,12 100,98

SUPER./HIPER. AEROPORT. 7 115,33 115,39 115,91 116,80 117,81

Conceptos Básico 411,00 442,00 133,00 593,00 8 131,81 131,88 132,47 133,49 134,64

P.Asist 98,00 105,00 0,00 0,00 9 148,28 148,36 149,03 150,17 151,47

10 164,76 164,85 165,59 166,86 168,30

S. BASICO 11 181,24 181,33 182,15 183,55 185,13

5610,01 495,00 990,00 12 197,71 197,82 198,71 200,23 201,96

7491,01 8481,01 13 214,19 214,30 215,27 216,92 218,79

14 230,66 230,79 231,82 233,60 235,62

    ASIGNACIONES    FAMILIARES IGF (Ingreso Grupo Familiar) 15 247,14 247,27 248,38 250,29 252,45

   Montos en vigencia e/ $ 200 e/ $ 5,300,01 e/ $ 6,600,01 e/ $ 8,600,01 16 263,62 263,76 264,94 266,98 269,28

y $ 5,300 y $ 6,600 y $ 8,600 y $ 30,000 17 280,09 280,24 281,50 283,66 286,11

Hijos hasta 18 años (Modif. Dec.1668/12) $ 644 $ 432 $ 260 $ 132 18 296,57 296,73 298,06 300,35 302,94

Asignación Prenatal (Modif. Dec.1668/12) $ 644 $ 432 $ 260 $ 132 19 313,04 313,21 314,62 317,04 319,77

Hijos con Discapacidad (Modif. Dec.1668/12)  $ 2.100 $ 1.485 $ 936 20 329,52 329,70 331,18 333,72 336,60

Matrimonio $ 1.125 21 346,00 346,18 347,74 350,41 353,43

Ayuda Escolar Anual $ 510 22 362,47 362,67 364,30 367,09 370,26

Nacimiento $ 750 23 378,95 379,15 380,85 383,78 387,09

Adopción $ 4.500 24 395,42 395,64 397,41 400,47 403,92

25 411,90 412,12 413,97 417,15 420,75

26

* Si el ingreso supera los PESOS QUINCE MIL  ($ 
15,000) por parte de uno de los integrantes del grupo 
familiar excluye a dicho grupo del cobro de las asig, 
familiares, aun cuando la suma de sus ingresos no 

supere los $30,000.   
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Art. 13 C.C.T. 

74/99

Art. 28 C.C.T. 

74/99

Adicional

* VIDRIEROS: El S. Basico es el de Coord "C" - 
"Tareas Especiales"  cuando la actividad supere los 

4 mts hasta los 12 mts de altura / "Plus Altura" 
cuando la actividad superen los 12 mts de altura

Sin tope de IGF (Ingreso grupo familiar)

Sueldo conformado

O F I C I A L    ESPECIALIZADO / 
VIDRIEROS

Tareas especiales Plus x Altura
* Adicionales. Art 13 - Plus Sanitario / Art 28 - 

Trabajo por Equipo / SUPER-HIPER Trabajadores 
que cumplen tareas en Supermercados y/o 

Hipermercados / AEROPORT Trabajadores que 
cumplen tareas en Aeropuertos, Aeroparques, 

Aerodromos o afines
Sueldo conformado

26 428,38 428,61 430,53 433,84 437,58

27 444,85 445,09 447,09 450,52 454,41

28 461,33 461,58 463,65 467,21 471,24

29 477,80 478,06 480,21 483,90 488,07

30 494,28 494,55 496,77 500,58 504,90
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Ayuda Escolar Anual para hijo con discapacidad $ 510
Pago de Lic por Maternidad ( Antig. 90 días) Monto de Remuneración Bruta

    ASIGNACIONES    FAMILIARES Sin tope de IGF (Ingreso grupo familiar)


