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SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA

- JULIO 2015 - Acuerdo Nro. 1,674,533/15

OFICIAL OPF"??’\'AA[;‘RZE COORD. "A" CS,SESDP'EQ_’ COORD."C" Antlguceatcgioria

Conceptos S. Bésico 6537,00 6540,00 6569,00 6619,00 6676,00 Afo Oficial | Oficial 12 | Coord. A | Coord. B | Coord. C

Remunerativos P.Asist 807,00 807,00 807,00 807,00 807,00 1 13,07 13,08 13,14 13,24 13,35

2 26,15 26,16 26,28 26,48 26,70

Concep. No Rem. Viat CCT 759,00 759,00 759,00 759,00 759,00 3 39,22 39,24 39,41 39,71 40,06

Sueldo conformado 8103,00 8106,00 8135,00 8185,00 8242,00 4 52,30 52,32 52,55 52,95 53,41

5 65,37 65,40 65,69 66,19 66,76

Art. 13 C.C.T. 74/99 SANIDAD Art. 28 C.C.T. 74/99 T X EQUIPO 6 117,67 117,72 118,24 119,14 120,17

Conceptos Basico 484,00 521,00 7 137,28 137,34 | 137,95 139,00 140,20
Remumerativos P.Asist 115,00 124,00 8 156,89 156,96 157,66 158,86 160,22
9 176,50 176,58 | 177,36 | 178,71 180,25

SUPERMERCADO/HIPERMERCADO AEROPORTUARIO. 10 196,11 196,20 197,07 198,57 200,28

|  conc.Rem. | Basico 157,00 699,00 11 21572 | 21582 | 216,78 | 21843 | 22031
12 235,33 235,44 | 236,48 238,28 240,34

AREAS COMUNES COMP TECNICA MEDIA COMP TECNICA ALTA 13 254,94 255,06 | 256,19 | 258,14 | 260,36

PLANTAS 470,00 1060,00 1414,00 14 274,55 274,68 | 275,90 278,00 280,39
INDUSTRIALES COORDINACION 15 294,17 294,30 | 295,61 297,86 300,42
AUTOMOTRICES AREAS COMUNES COMP TECNICA MEDIA COMP TECNICA ALTA 16 31378 | 31302 | 31531 | 317,71 | 320145
1113,00 1431,00 1908,00 17 333,39 333,54 | 335,02 337,57 340,48

18 353,00 353,16 | 354,73 357,43 360,50

OFICIAL ESPECIALIZADO / SUELDO BASICO TAREAS ESPECIALES PLUS X ALTURA 19 372,61 372,78 374,43 377,28 380,53
VIDRIEROS 583,00 1166,00 20 39222 | 39240 | 394,14 | 397,04 | 400,56

Sueldo conformado 6676,00 8825,00 9991,00 21 411,83 | 412,02 | 41385 | 417,00 | 42059

22 431,44 431,64 | 433,55 436,85 440,62

ADICIONAL COORDINADOR "A" COORDINADOR "B" COORDINADOR "C" 23 451,05 451,26 | 45326 | 456,71 460,64
COORDINADORES 300,00 500,00 700,00 24 470,66 470,88 | 472,97 476,57 480,67
25 490,28 490,50 | 492,68 496,43 500,70

[ > | 26 509,89 510,12 | 512,38 516,28 520,73

"E’?! - ; 27 529,50 529,74 | 532,09 536,14 540,76

28 549,11 549,36 | 551,80 556,00 560,78

29 568,72 568,98 | 571,50 575,85 580,81

30 588,33 588,60 | 591,21 595,71 600,84

SOMos Lo QUE SOMoOS , CON ESFUERZO Y TRABAJO TODO SE PUEDE

OBSERVACIONES

* Los aportes y contribuciones de ley deben
practicarse sobre los rubros remunerativos es decir,
salario basico, premio por asistencia y antigtiedad.

* El concepto (Viat CCT) es un monto NO
remunerativo sobre el cual no se efectuan aportes ni
contribuciones.

* Adicionales. Art 13 - SANIDAD / Art 28 -
TRABAJO POR EQUIPO / SUPERMERCADO-
HIPERMERCADO Trabajadores que cumplen
tareas en Supermercados y/o Hipermercados /
AEROPORTUARIO Trabajadores que cumplen
tareas en Aeropuertos, Aeroparques, Aerodromos o
afines

Adic AMBITO PLANTAS INDUSTRIALES
AUTOMOTRICES /sera otorgado al personal que
cumpla tareas en esos destinos y sera dividido en

tres opciones / 1) AREAS COMUNES / 2)

COMPLEJIDAD TECNICA MEDIA / 3)
COMPLEJIDAD TECNICA ALTA . Asi tambien
seran divididas los adicionales a los
COORDINADORES que cumplan tareas en dichos
establecimientos

*VIDRIEROS: EI S. Basico es el de Coord "C" -
"Tareas Especiales" cuando la actividad supere los
4 mts hasta los 12 mts de altura / "Plus Altura”
cuando la actividad superen los 12 mts de altura

Adicional COORDINADORES. Se determina el
monto que percibiran los diferentes COORD esto
segln la categoria a la cual pertenezcan y la
cantidad de personal que an a cargo




