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Exclusivo para los
?\ hijos de los afiliados al
6(,0\)\ Sindicato de Obreros de Maestranza

*Exclusivo para los afiliados Prepard toda la
al SOM que tengan hijos u a r a po vos documentacion

que concurran a la requerida e inscribite

escuela primaria, en la Delegacion

presentando la oc ' as y ' es alaque

documentacion estas afiliado.
"GRATIS

requerida.
*Concurrir con certificado de
fin de clases, ultimo recibo de haberes
y carnet sindical.

Los nifios que cursen el 8°y 9° grado de polimodal, deberdn presentar ademds
el certificado de constancia que deben utilizar guardapolvos.
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A partir del 1 de diciembre de 2014 consulta en:

Sede Central y/o Delegaciones, en forma telefonica, personalmente o en la pag. web.
%EROS % LA ENTREGA SE REALIZARA ENTRE EL 16/02/2015 Y EL 07/03/2015

EN LA DELEGACION O SEDE EN LA QUE SE HAYA INSCRIPTO M

Oscar G. Rojas, Secretario General SOMRA \@

SINDICATO OBREROS

MAESTRANZA

SONMOS LO QUE SONMOS, CON €SFUERZO Y TRABAJO TODO §€ PUEDE
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Editorial, Secretario General

Importantes logros y avances en
2014 marcan el camino para el 2015.

Companeras y Companeros:

Habiendo culminado un intenso afo en el que nuestro
Sindicato ha transitado un camino altamente positivo,
resulta oportuno realizar una breve descripcion de los
objetivos cumplidos y por cumplir.

Por cierto, hay muchas cosas por mencionar, entre las
que se destacan:

El importante impulso institucional que le hemos dado
al SOMRA a nivel nacional e internacional, ampliando
horizontes y objetivos, formando alianzas estratégicas
y participando activamente de proyectos e iniciativas
conjuntas que revitalizan y jerarquizan la actividad de
Maestranza y dan fundamental valor a la mayor fuer-
za de la que se compone el sector: los Trabajadores.
Hemos puesto las “cosas en claro” en todos los érde-
nes. Tanto en la defensa de los derechos de los traba-
jadores, en el mejoramiento de las condiciones labora-
les, en la lucha por la actualizacién de los salarios,
como en aquellos que se confundieron queriendo
sumar para si los aportes de los trabajadores.
Adquirimos y refaccionamos bienes inmuebles muy
importantes para el funcionamiento del SOMRA vy la
OSPM, como por ejemplo las remodelaciones de las
Delegaciones, la adquisicion de la casa de la Delega-
cion Mar del Plata, el magnifico hotel también en la
ciudad de Mar del Plata, la esquina del edificio de la
Sede Central, entre muchos otros.

Ampliamos y mejoramos las propuestas para el
esparcimiento, recreacion y tiempo libre ofreciendo a
nuestros afiliados Colonia de Vacaciones para sus
hijos de entre 6 y 12 afos de edad en forma gratui-
ta, predios deportivos para disfrutar en familia los
fines de semana, vacaciones de diciembre a marzo...
Intensificamos la proyeccion de la Obra Social apli-
cando métodos y acciones concretas que se traduz-
can en mejores beneficios para toda la familia, tal es
el caso del primer “Coloquio para la Optimizacién de
Prestaciones Médicas”.

Luchamos y aportamos nuestro maximo esfuerzo para
paliar las dificultades econdmicas por las que atraviesa
la argentina e iniciamos un fuerte proceso institucional
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Cro. Oscar Guillermo Rojas,
Secretario General SOMRA y Presidente OSPM

de consolidacion para todo el territorio de nuestro
pais, el cual serd mas contundente aun durante el
2015 y afios venideros.

En definitiva, transitamos un 2014 muy intenso, con
importantes logros y avances, los cuales nos inspiran
y comprometen mas aun para doblegar nuestro
esfuerzo y con Unidad, Sacrificio, Compromiso y Per-
severancia representar a quienes confian dfa a dia en
nuestra gestion.

Familia de Maestranza, tengan todos un
Muy Feliz 2015 y Muchos Suefos por cumplir.

Reciban un Muy Fuerte Abrazo.



Judiciales

Acciones juridicas

Juicios en tramite por cobro de aportes y contribuciones.

EXPEDIENTE AUTOS/FUERO 2G./SECRET.

/ 27114/2013 \ KOSPM ¢/ RELUX S. R. L. Ejec. Ley 23. 660\ / 6 Sec.

2

76002/2013 OSPM c/ CASALES PAULO DANIEL Ejec. Ley 23.660 5 Sec. 2 M
76006/2013 OSPM ¢/ GANDUGLIA ROBERTO ANDRES Ejec. Ley 23.660 9 Sec. 2 (an
82903/2013 OSPM c/ NAPOLI SANDRA ALEJANDRA Ejec. Ley 23.660 8 Sec. 2 m
82913/2013 OSPM ¢/ MEJORES HOSPITALES S.A. Ejec. Ley 23.660 8 Sec. 2
82912/2013 OSPM ¢/ VENGER S.A. Ejec. Ley 23.660 6 Sec. 2 A
82900/2013 OSPM c/ ALSERMAN S.A. Ejec. Ley 23.660 1 Sec. 2 O
84183/2013 OSPM ¢/ HIGIENE HURBANA S.R.L. Ejec. Ley 23.660 2 Sec. 2
28793/2014 OSPM ¢/ MIDELIA S.A. Ejec. Ley 23.660 1 Sec. 2 U
36,517/2014 OSPM c/ SES S.A. Ejec. Ley 23.660 10 Sec.2
29531/2014 OSPM c/ FLORIDA GREEN SOLUTIONS Ejec. Ley 23.660 2 Sec. 2 m
47786/2014 OSPM C/MC CLEAN GROUP S.A. Ejec. Ley 23.660 6 Sec. 2
48971/2014 OSPM C/SEHOS S.A. Ejec. Ley 23.660 1 Sec. 2 .
48029/2014 OSPM C/TODOLI HNOS SRL Ejec. Ley 23.660 1 Sec. 2 >
48955/2014 OSPM C/MANTELECTRIC ICISA - RIVA SAIICFA A LESKO S.A. UTE Ejec. Ley 23.660 6 Sec. 2
48984/14 OSPM C/MIG S.A. Ejec. Ley 23.660 2 Sec. 2 wnn
24501/14 OSPM C/MEJORAMIENTO HOSPITALARIO S.A. Ejec. Ley 23.660 8 Sec. 2 m
63277/2014 OSPM C/LIDER SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA S.R.L. Ejec. Ley 23.660 4 Sec. 2 m
76428/2014 OSPMC/RAQUETO S.R.L. Ejec. Ley 23.660 4 Sec. 2
70298/2014 OSPM C/DATUM S.A. TOTAL OFFICE Ejec. Ley 23.660 4 Sec. 2 C
63279/2014 OSPM C/GONZALEZ LUIS OSVALDO M-TOP SERVICE Ejec. Ley 23.660 8 Sec. 2 =
76431/2014 OSPM C/LIMECO S.A. Ejec. Ley 23.660 1 Sec. 2 =
63278/2014 OSPM C/TARANTO GLORIA BEATRIZ Ejec. Ley 23.660 2 Sec. 2 U
63286/2014 OSPM C/ ACQUA LIMPIEZA S.A. Ejec. Ley 23.660 1 Sec. 2
63288/2014 OSPM C/WORSHEET S.R.L. Ejec. Ley 23.660 5 Sec. 2 >
48987/2014 OSPM C/ SILIGEM S.R.L. Ejec. Ley 23.660 5 Sec. 2 U
76427/2014 OSPM C/COBENAS PORTAL AXEL DAVID Ejec. Ley 23.660 2 Sec. 2
76429/2014 OSPM C/ALCELLA DIEGO ALBERTO Ejec. Ley 23.660 6 Sec. 2 (7,
36518/2014 OSPM C/SADMITEC S.A. CONSTRUCTORA LANUSSE S.A. UT  Ejec. Ley 23.660 1 Sec. 2
70299/2014 OSPM ¢/ MEJORES HOSPITALES S.A. Ejec. Ley 23.660 2 Sec. 2 O
63300/2014 OSPM C/ VUVULOSKA S.R.L. Ejec. Ley 23.660 7 Sec. 2 N
63271/2014 OSPM C/ADMINISTRACION BLASCO S.R.L. Ejec. Ley 23.660 3 Sec. 2 —
63299/2014 OSPM C/ GAMBETTA ANALIA Ejec. Ley 23.660 3 Sec. 2 >
76430/2014 OSPM C/HERRERA SERGIO JAVIER Ejec. Ley 23.660 7 Sec. 2
63302/2014 OSPM C/PARODI ARIEL GUSTAVO Ejec. Ley 23.660 9 Sec. 2 -

\ 76.426/2014 ‘ \OSPM C/QUINTERO RICARDO NICOLAS Ejec. Ley 23.660J \ 9 Sec. 2 J

/ 95182/2013 \ /SOM ¢/ LAS NINAS S.A. SIEJECUTIVO\ / 14 Sec. 28 \
5878/2013 SOM c/ RIVIERI ANGEL NORBERTO S/EJECUTIVO 2 Sec. 200 @)
30228/13 SOM ¢/ SONEP S/EJECUTIVO 23 Sec. 230 O
97015/13 SOM c¢/ RELUX SRL S/EJECUTIVO 11 Sec. 22
58750/13 SOM ¢/ FRESH - TODO LIMPIO SRL S/EJECUTIVO 6 Sec. 12 g
33129/13 SOM ¢/ MAC LIMP S. R. L. S/EJECUTIVO 16 Sec. 160
33986/13 SOM c/ CASALES, PAULO DANIEL S/EJECUTIVO 16 Sec. 160 m
33046/13 SOM ¢/ GANDUGLIA, ROBERTO S/EJECUTIVO 10 Sec. 20 b v
31416/2014 SOM C/ ALCELLA, DIEGO ALBERTO S/EJECUTIVO 21 Sec. 42 e
27004/2014 SOM C/GAMBETTA ANALIA S/EJECUTIVO 11 Sec. 21 —
31417/2014 SOM C/RAQUETO S.R.L. S/EJECUTIVO 11 Sec. 22 >
270007/2014 SOM C/VUVULOSKA S.R.L. S/EJECUTIVO 10 Sec. 20
25899/2014 SOM C/HIGIENE HURBANA S.R.L. S/EJECUTIVO 13 Sec. 26 =

\ 25901/2014 ‘ \_ SOM C/SILIGEM S.R.L. S/EJECUTIVO ' \ 24 Sec. 240 ‘

/ 20774/14 \ /SOM ¢/ SADMITEC SA CONTRUCTORA LANUSSE SA UT Ejec. Fiscal\ / 66 \
21652/14 SOM c/ MIDELIA S.A. Ejec. Fiscal 23
32551/14 SOM C/MC CLEAN GROUP S.A. Ejec. Fiscal 56
53752/2014 SOM C/MEJORES HOSPITALES S.A. Ejec. Fiscal 17 o
48042/2014 SOM C/ACQUA LIMPIEZA S.A. Ejec. Fiscal 7 c
45760/2014 SOM C/VILLANUEVA ADOLFO RUBEN Ejec. Fiscal 7 m
48140/2014 SOM C/ TARANTO GLORIA BEATRIZ Ejec. Fiscal 8
45754/2014 SOM C/VENGER S.A. Ejec. Fiscal 64 X
47809/2014 SOM C/ PARODI ARIEL GUSTAVO Ejec. Fiscal 15 O
59060/2014 SOM C/HERRERA SERGIO JAVIER Ejec. Fiscal 13
48069/2014 SOM C/LIDER SERVICIOS DE LIMPIEZA INTEGRALES S.A. Ejec. Fiscal 23 -
53821/2014 SOM C/DATUM S.A. Ejec. Fiscal 74 >
45814/2014 SOM C/ FLORIDA GREEN SOLUTIONS S.R.L. Ejec. Fiscal 74
45880/2014 SOM C/NAPOLI SANDRA Ejec. Fiscal 22 (o 9)
45887/2014 SOM C/ALSERMAN S.A. Ejec. Fiscal 47 o
46149/2014 SOM C/ GEMPLIMP S.R.L. Ejec. Fiscal 53
59057/2014 SOM C/COBENAS PORTAL AXEL DAVID Ejec. Fiscal 63 -
59120/2014 SOM C/QUINTERO RICARDO NICOLAS Ejec. Fiscal 6 >
46111/2014 SOM C/ADMINISTRACION BLASCO S.R.L. Ejec. Fiscal 76
53745/2014 SOM C/LIMECO S.A. Ejec. Fiscal 5 L
48046/2014 SOM C/WORKSHEET S.R.L.. Ejec. Fiscal 47

\ 53863/2014 J \SOM C/GONZALEZ LUIS OSVALDO M.- TOP SERVICE Ejec. FiscaIJ 26




Reunion Internacional

El SOMRA, Sede de la Reunion del
Comité Directivo Regional UNI
Ameéricas, Servicios a la Propiedad.

Mediante una brillante organizacién, en
la Sede Central del SOMRA, los dias 11y
12 de septiembre se llevo a cabo la Reu-
nion del Comité Directivo Regional UNI
Américas Servicios a la Propiedad.
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El compromiso de la Comision Directiva del Sindica-
to de Obreros de Maestranza de la Republica Argen-
tina, conducida por el Secretario General Compafie-
ro Oscar Guillermo Rojas, en generar una politica
activa que posicione a los trabajadores del sector y
defienda sus derechos, desde hace unos afios ha



tomado un impulso determinante, traspasando fron-
teras uniendo paises de toda América y del mundo.
Esto es posible gracias a la decisiva unidad con UNI
Ameéricas, donde el SOMRA es miembro activo.

A modo ilustrativo, UNI Américas Mantenimiento y
Seguridad - Servicios a la Propiedad, es el Sindicato
global para los trabajadores de limpieza, manteni-
miento y seguridad privada que actualmente repre-
senta aproximadamente a 1 millén de trabajadores
reunidos a través de mas de 130 Sindicatos en mas
de 70 paises.

Muchos de los trabajadores del sector trabajan en con-

SINDICATO OBREROS

MAESTRANZA

diciones decentes gracias a la proteccion de su Sindi-
cato con sélida base, pero muchos miles de trabajado-
res tienen sindicatos poco representativos o directa-
mente no tienen representacién sindical. De este
modo se ven privados de la mayoria de sus derechos,
incluso la falta de sustento a su familia, a pesar de tra-
bajar para empresas multinacionales econémicamente
ricas. A medida que las empresas han expandido sus
actividades, nuestros sindicatos, tanto a nivel indivi-
dual como a nivel internacional a través de UNI han
lanzado intensas campafias y acciones reclamando res-
petar los derechos de los trabajadores.




Una de esas acciones fue la celebrada realizacion de la
“Reunion del Comité Directivo Regional UNI Américas,
Servicios a la Propiedad” que se llevé a cabo en nues-

tro pais y en la Sede del SOMRA durante dos muy
intensos dias en los cuales se trabajo con esmerada

dedicacion alcanzando conclusiones positivas.

La Reunién estuvo integrada por los Compaieros:

Marvin Largaespada, Director Regional Servicios a la Propiedad

Benjamin Parton, Director Regional de Campafias

Alan Sable, Organizador

Gustavo Triani, Responsable de Comunicaciones y Jévenes
UNI Américas

Rocio Saenz, Vicepresidenta Ejecutiva
José Simoes, Director de Campanas Estratégicas para AL
Service Employees International Union

Moacyr Pereira, Presidente

Roberto Alves da Silva, Director de Seguridad y Salud
Roberto Nolasco, Asesor

Federacdo Nacional de Trabalhadores em Servicos,
Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana,
Ambiental e Areas Verdes, FENASCON

José Boaventura Santos, Presidente

Confederacao Nacional dos Vigilantes, Empregados
em Empresas de Seguranca,Vigilancia et Transporte
de Valores, CNTV

Luis Cardenas, Secretario General

Sindicato de trabajadores de la Cia.
De Seguridad Prosegur, SPP (Pert)

Armando Soto, Presidente

Miguel Ramirez

Jaime Gonzalez

Federacion de Trabajadores de Aseo, Jardines y
Rellenos Sanitarios de Chile, FENASINAJ

Oscar Guillermo Rojas, Secretario General
Leonardo Enrique Cardinale, Secretario Adjunto
Luis Miguel Dominguez, Secretario de Organizacion
Josefina Florencia Fernandez, Secretaria Gremial
Osmar Ramén Scarpiniti, Secretario Administrativo
Esther Beatriz Herrera, Secretario de Actas

Horacio Ferro, Asesor Letrado

Néstor Guerra, RR.PP. y Comunicacion

Sindicato de Obreros de Maestranza

de la Republica Argentina, SOMRA



El temario incluyo:
Informe del Director Regional sobre la Conferencia
Regional. Estatutos, Autoridades / Comité Directivo.
Evaluacion de acuerdos y actividades desarrolladas.
Desarrollo y exposicion sobre resultados obtenidos de
analisis del sector. Definicion de prioridades en la
region al corto y mediano plazo y debate sobre el plan
de trabajo, entre otros temas. También, en coinciden-
cia con el dia emblematico: 11S, a modo de homena-
je a las victimas y familiares de aquel fatidico y repu-
diable atentado, el SOMRA proyect6 un video conme-
morativo de su produccion.
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Composicion Comité Director Regional UNI
Américas Servicios a la Propiedad 2014-2018

Presidente
Rocio Saenz, SEIU, Estados Unidos.
Vicepresidente:

Moacyr Pereira, FENASCON, Brasil.
Vicepresidente Suplente:
Leonardo E. Cardinale, SOMRA, Argentina
Vicepresidente I
José Boaventura Santos, CNTV, Brasil.
Vicepresidente Suplente II:

Luis Cardenas Velasquez, SPP, Peru.
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Esta
importante
“Reunion
Regional de
UNI" ha sido
otra muestra
mas del
compromiso
del SOMRA
con la
conduccion
del Companero
Rojas para
con todos los
trabajadores,
aunando
esfuerzos
comunes,
intercambiando
experiencias,
construyendo
alianzas
estratégicas con el
objetivo de brindar
el mayor impulso
a la actividad,
no sélo en beneficio
del trabajador,
también
en beneficio de
la sociedad y
por consiguiente de
nuestro pais.



Reunién Internacional

El SOMRA recibio la visita de un
representante del SEIU de EE. UU.

Continuando con su politica de afianzar
lazos internacionales e intercambiar
experiencias, el SOMRA recibio la visita
del Companero Joe Simoes.

El Companero Joe Simoes, Director de Relaciones
Estratégicas para Latinoamérica del Sindicato Service
Employees International Union de EE. UU., Canada y
Puerto Rico, fue recibido por el Secretario General,
Compafiero Oscar Guillermo Rojas, en el marco de
intercambio institucional que llevan a cabo el SOMRA
(Argentina), SEIU (EE. UU.) y FENASCON (Brasil).

En su estadia, el Compafiero Simoes participd activa-
mente del desarrollo cotidiano institucional del
SOMRA, intercambiando experiencias directas con los
afiliados, asistiendo a uno de los cursos intensivos que
dicta el Sindicato de Maestranza para Capacitar a sus
Delegados y, conjuntamente con el Secretario Adjunto
del SOM Companfero Leonardo E. Cardinale, asistié a
una reunién con el Dr. Ezequiel Sabor, Subsecretario de
Trabajo, Industria y Comercio del Ministerio de Desa-
rrollo Econémico del Gobierno de la Ciudad de Bs. As.

Consultado por nuestro medio, el Compafero Ocar
Rojas manifesto:

Este formato de intercambio
se intensificara en lo que
resta del presente aho y
durante todo el 2015 entre
las instituciones sindicales participantes
del acuerdo, extendiéndose hacia los
demas Sindicatos de América con el
objetivo de enriquecer, fortalecer y ase-
sorar a las entidades representantes de
los trabajadores para formar una sélida
unidad en el continente apuntando al
desarrollo profesional de la
actividad y a la generacion
de las mejores condiciones
laborales para la region.
AsEs 11




Aniversario SOMRA

El SOMRA cumple. {Siempre!.

El SOMRA celebé un nuevo aniversario
creciendo junto a los trabajadores y su
familia.

Cada primer sabado de diciembre el SOMRA cumple
un nuevo Aniversario. Este afo, el 6 de diciembre,
cumplimos nada mas y nada menos que 71 afos de
continuo crecimiento.

Cada afio que ha pasado es un afo de lucha, de sacri-
ficio, de plena dedicacion y compromiso por los traba-
jadores, su familia y por la construccion de un pais
grande como nos merecemos.

Hoy, a 71 afos de la creacion del SOMRA, la actual
Comision Directiva conducida por el Compafero
Secretario General Oscar Guillermo Rojas celebra este

s

nuevo aniversario dando lo mejor de cada uno con lo
mejor que sabe hacer: trabajar con Honestidad, Uni-
dad y Perseverancia, levantando las banderas de la Jus-
ticia Social. Generando multiples acciones y cada vez
mas beneficios. Modernizando, actualizando y equi-
pando con tecnologia de avanzada a la Obra Social.
Renovando y mejorando las colonias de vacaciones
para los hijos de los afiliados y generando cada vez
mejores propuestas vacacionales y de esparcimiento
para las familias.

Al igual que el ano pasado, los verdaderos motores de
la actividad: los expertos trabajadores con mas anti-
gledad en el oficio, fueron homenajeados. Una selec-
cion de compaferas y compafieros con mas de 25
afos de servicio ininterrumpido en la actividad, a los

sy =



gue llamamos “Maestros en el Arte de Limpiar”, hom-
bres y mujeres que gracias a su generosa dedicacion 'y
vocacién de servicio han hecho de la actividad de
Maestranza una auténtica profesion. En su honor, y en
ellos el reconocimiento a todos los Trabajadores de
Maestranza, en un acto sumamente emotivo el Secre-
tario General Compafero Oscar Guillermo Rojas y el
Secretario Adjunto Compafero Leonardo Enrique Car-
dinale les entregaron plagquetas conmemorativas y
luego disfrutaron junto a los representantes de las
Delegaciones de una cena de camaraderia.

Los agasajados 2014 fueron
las Compaieras y Compaieros:

|
URAN CESAR ALFREDO, 32 afios de servicio y 65 afos
de edad, actualmente trabaja para la empresa LINSER.
VALVERDE FERNANDO ADRIAN, 26 afos de servicio y
actualmente trabaja para la empresa LIMPOL.

DELLASANTA ALICIA ANTONIA, 26 afios de servicio, 61
anos de edad, actualmente trabaja para la empresa LIMPOL.

CARRIZO ISABEL ROSARIO, 27afos de servicio y 57 afos
de edad, actualmente trabaja para la empresa LIMPIA 2001.

MACCARONE JAVIER ALEJANDRO, 24 afios de servicio,
actualmente trabaja para la empresa SULIMP.

JARA MANUELA, 26 afios de servicio y 57 afios de edad,
actualmente trabaja para la empresa SULIMP.

GOMEZ JUAN CARLOS, 33 afos de servicio y 52 afios de
edad, actualmente trabaja para la empresa LINSER.

BENITEZ ANTONIO, 33 afos de servicio y 52 afos de
edad, actualmente trabaja para la empresa LINSER.

PAZ DARDO MARTIN, 33 afios de servicio y 56 afios de
edad, actualmente trabaja para la empresa LINSER.

LEIVA JOSE FRANCISCO, 26 afnos de servicio y 48 afos
de edad, actualmente trabaja para la empresa LIMPIOLUX.

Asi, cumpliendo con los afiliados y su familia,
cumpliendo con cada uno de los proyectos,
cumpliendo con compromiso y el firme objetivo
de un futuro mejor, el SOMRA celebro un nuevo
Aniversario.




Comunicaciéon

Mediante la publicacion de una solicita-
da en los medios de alcance nacional y
una fuerte campana de comunicacion,
el Sindicato de Obreros de Maestranza
de la Republica Argentina dejé en claro
la debida aplicacion del Convenio
Colectivo vigente en cuanto al depédsito
de los aportes por los trabajadores de
la actividad.

Ante la aparicion de “algunos inconvenientes” produ-
cidos entre empresas de limpieza de nuestra actividad
y otro gremio que nuclea a trabajadores que pertene-
cen a la propiedad horizontal, la Comision Directiva del
SOMRA conducida por el Secretario General Compa-
fiero Oscar Guillermo Rojas decidié lanzar una amplia
campafa de informacién con motivo de terminar con
las confusiones o malas informaciones respecto de los
aportes que se deben realizar por los trabajadores a la
entidad sindical que los represente.

Esta situacion salio a la luz cuando nuestro cuerpo de
inspectores detectd varias anomalias respecto a que se
inducia a las empresas que prestan servicio de limpie-
za en edificios de propiedad horizontal a que realicen
los aportes por los trabajadores en otro sindicato.

Ni bien se encendié esta luz de alarma, la conduccién
del SOMRA puso sobre aviso a sus representantes
letrados para que se pusiera en marcha una estrategia
a fin de informar a todos los actores involucrados
sobre la debida aplicacion de lo expresado en el Con-
venio Colectivo vigente.
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Es claro que si la administracion o consorcio de un edi-
ficio decide contratar a una empresa de limpieza para
que realice la tarea de limpieza profesional de la pro-
piedad en cuestion, los aportes que se deben realizar
por los trabajadores afectados a esta tarea deben ser
claramente efectuados en el Sindicato de Obreros de
Maestranza de la Republica Argentina y no en ningu-
na otra entidad sindical.

Asi SOMos consultd al Secretario Adjunto Compa-
fiero Leonardo Cardinale por esta situacion, quien
expresé “Ante todo, quiero dejar en claro que de nin-
guna manera la intencion de nuestra Comisiéon Direc-
tiva es enemistarnos con otra organizacién gremial y
mucho menos avanzar sobre actividades que no nos
corresponden. Esa no es nuestra forma de proceder.
Sucede que ante ciertas situaciones inadecuadas que
hemos observado, decidimos cortar por lo sano y
poner las cosas en claro. En su momento modifica-
mos nuestro Convenio Colectivo de Trabajo, incorpo-
ramos nuevos articulos que hacen a la modalidad del
trabajador de limpieza y ampliamos el concepto de la
limpieza en edificios de propiedad horizontal y coun-
tries para que sobre todo los administradores de estas
propiedades no se confundan”. Asimismo, en los
casos especiales que requieran definir la situacion, el
Companero Cardinale propuso dirigirse y utilizar los
canales legales existentes como por ejemplo la Direc-
cion Nacional de Relaciones Laborales, la cual es la
encargada de dirimir las cuestiones de representativi-
dad sindical, o bien en la Comision arbitral de la CGT
que es quien fija claramente posiciones frente a los
encuadramientos sindicales.



~ley 13512-, a Jos efectos de traer claridag sobre | debida aplica-
Cién def CONVENIO COLECTIVO vigente, Y manifiesta o siguiente:

ElACUERDO PARITARIO aprobado por I3 Resolucion del Ministerio de Trabajo n° 2046 de fachz 101712014, que ratifica gf ONVENIO
COLECTIVD Que involucra 5 todos los trabajadores del sector, en sys articulos 5o ¥ 67 estableca €on suma claridad, Cuales son (35
tareas que Jps representados del SOM desarrollan,

El articulo quinto serj da aplicacign bara la totalidag de los trabajadores, ge Uno u otro sexo, Gcupados en Empresas CUya actividad
principal ¢ ONSISTA £y LA REALIZAC ION DE TAREAS de lirmpieza Y mantenimientq e, general, incluyendg los de caracter técnico a
industrial, fasqueteado, encerado, lustrado, pulido y Plastificadg de pisos, de limpieza ¥ lavado de ambitos ah‘ombrados, superficies
vidriadas ¥ metalicas, cya lesquiera sean los lugares donde se presten a5 Mismas, ya se trate de edificios, i nmuebles afectadqs por el
régimen de propiedad horizontal, casas Particulares, oficinas, locales ¢ establccimicntos omerciales g fndusrrra!os, publicos o
Privados, instituciones, COoperativas, bancarias, financieras de cualquier nNaturaleza, reparticiones publicas, cansultorios, dlinicas,
sanatarios | hospi‘cales, cstablecimicntos educativps, playas fcrrow'arias_, balnearizs y de estacionamiento; vias, buentes, coches
vagones y materia| ferroviario 0 de subterrdnegs n generg|, estaciones, andenes, aviones, aerodromos ¥ aeropuertos, publicos o
Privados, y todo tipo de buques o embarcaciones 0sus bodegas; Puestos viales y Mercados o ferias, supermercados e hipermercadus,
"shoppings*. estadios y tampos deportivos;: depdsitos, 9alpones, cafj S, Plazas, paseps publicos, pargues da recrep; Unemat6grafos,
teatros y “cafs cancerts” “dancing* o similares, "Cabarets", "boites" "pubs*, ”dismteques", confiterias, restaurantes, hoteles.
moteles y albergues; salas de juego, €asinos, salones ¥ clubes ge baile; radig emisoras, emisoras de television, efc

Se incluye asimismo en |3 presente Convencign Colectiva de Trabajo el personal dependiente de dichas EMmpresas, que integre o
tomplemente |5 actividad de Jag Mismas a trayés de la realizacian de tareas afines alas enundiadas, comq ser: desmfecdo’n, fumiga-
aion, desinsactacign ¥ desratizacign — mediante Procedimientos especialas — recoleccion ge residuos, cartes de pasto, exterminio de
Yuyos de Malezas: servicios de tg, café y refrigerios, ¥ todo trabajo de conservacion ¥ Mantenimientg €n general taleg como:
movimientg ¥ traslado de Mmuebles, archivos, etc ¥ la realizacign de carga ¢ descarga; comg asi mismo Jos trabajadores Que en tales
condiciones se desemperign en calidad da Ordenanza, Conserjes, portergs, Serenps, Playeras, Pafoleros de depositos, jardinergs,

El articulo 5exto agreqa: ”Establecimiemo. A todos los efectos Previstos en |3 presente Convencign Colectivay ¢ IspCsiciones legales
entiéndese por ”cstablec:mionto " el lugar donde se realice g trabajo”,

Atento los constantes pedidos ¥ Tequerimientos g los trabajadores de todo el pafs, nuestro gremig hy iniciado yng CAMPANA
NACIONAL pE AFILIACION DE TRABAJADORES DE MAESTRANZA, Para poder satisfacer a5 ecurrentes pPeticiones que recibe g
Sindicato en ambitos que exceden fa Ciydag Auténomg de Buenos ajres ¥ 1a Provincia de Buenos Aires, €Omo asf tambign ha Creado
junto a otros gremios locales |5 FEDERACION pE TRABAJADORES DE MAESTRANZA (FE.TRA.MA.}.

Por todo Jo expuesto, reivindicando |5 plena vigencia del CONVENIO COLECTIVO o 281/96 {prorrogado Y actualizado por g ¢ CT
N*74/99 Resoluciones 641/07 y 1959/2008), fatificamos Nuestro compromise Irrenunciable €N cuanto 3 |3 defensa 3 rajatabla de
los derechog de los trabajadores de Mmaestranza y en I presencia de) SINDICATO DE OBREROS pE MAESTRANZ A en todo el pajs.

OSCAR G. ROJAS
Secretario General SOMRA




Propuestas vacacionales

La temporada de verano del SOMRA
viene cada vez con mejores propuestas.

Se vienen las vacaciones y con ellas un merecido des-
canso. Por eso, la conduccion del SOMRA pone a dis-
posicion de sus afiliados y su familia excelentes pro-
puestas vacacionales en las sierras de Cordoba o en las
playas de Mar del Plata.

Como todos los aflos son cada vez mas compafieras y
companeros los que deciden vacacionar a través del
SOMRA, este afio incrementamos la cantidad de pla-
zas para que muchas mas familias del SOMRA puedan
acceder a este beneficio.

En cuanto a la modalidad vacacional que ofrecemos
es la que tan buenos resultados nos da y mas venta-
jas otorga. Los meses de diciembre y marzo son gra-
tuitos mientras que los meses de temporada alta de
enero y febrero abonan por persona un importe sim-
bélico por todo concepto, que este ano es de $ 400
e incluye 8 difas — 7 noches de alojamiento con
desayuno y cena y para los menores de 7 afios es
gratis! No incluye transporte, aunque para quie-
nes lo deseen y decidan trasladarse desde la ter-
minal de 6Gmnibus de retiro podran acceder, a
través de un prestador especial del servicio, a
un descuento del 40% en los pasajes.
Ademas, este afio, para quienes elijan vaca-
cionar en Mar del Plata, podran gozar del
nuevo hotel que adquirié el SOMRA ubica-
do en pleno centro de la ciudad, muy préximo a las
playas mas conocidas y al casino y cuenta con habita-
ciones y suites todas externas, con bafo privado, TV,
caja de seguridad, room service, aire acondicionado y /
calefaccion central, entre otras comodidades.

En cuanto a quienes elijan vacacionar en las sierras,
el hotel de Villa Carlos Paz, también propiedad
del SOMRA luce renovado, pintado y reequipa-
do, preparado de la mejor manera para brin-
dar el mejor servicio.

Compaineros, no dejen pasar la magnifi-
ca oportunidad de disfrutar y aprovechar
este beneficio que les ofrece el SOMRA, siendo
ésta una muestra mas de que los aportes sindica-
les regresan de manera directa y efectiva.
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VACHCIONES2014-2015

Exclusivo para los afiliados al
Sindicato de Obreros de Maestranza y su Grupo Familiar

Villa Carlos Paz, La Falda,
May sl Plata

Desde el 1 de diciembre de 2014, hasta el 29 de marzo de 2015, los afiliados al SOM podran
disfrutar de 8 dias 7 noches de alojamiento en excelentes hoteles incluyendo desayuno y cena.

Los meses de diciembre de 2014 y marzo de 2015 seran GRATUITOS, mientras que los meses de
enero y febrero de 2015 se deberd abonar $ 400 por persona. “Menores de 7 afios GRATIS".

A partir del 10 de noviembre de 2014, consulta el “Cronograma y Condiciones de Inscripcion” en:
SOM Turismo Central: de 10 a 17 hs.
Maza 2282, 2° piso, C. A. de Bs. As. 3220-0430 interno: "Turismo”

e-mail: turismo@som.org.ar
o0 en todas las DELEGACIONES del SOM, personalmente o en forma telefonica,
o en la pag. web www.som,org.ar

Para inscribirte no te olvides de traer:
Documento de Identidad del titular y su familia,
Gltimo recibo de sueldo y carnet Sindical y de Obra Social

Oscar G. Rojas, Secretario General SOMRA

SN DIGAT OF OB R ERIOIS

AESTRANZA

SOMOSLOIQUESSOM OGO N IS U ERZO Y ARARBA] OO D OB P U EDE




Asamblea anual

La Asamblea Anual Ordinaria
expreso el espiritu social y
democratico del SOMRA.

Durante el mes de octubre de 2014, el
SOMRA, llevé a cabo de manera exitosa
su Asamblea Anual del periodo 2013-
2014.

En un encuentro de total y plena camaraderia, la comi-
sion Directiva del SOMRA conducida por el Comparie-
ro Oscar Guillermo Rojas, alcanzé con contundencia la
ratificacion de su exitosa gestion a través de la apro-
bacién unanime, por parte de los afiliados, de la
Memoria y Balance general del periodo que abarca
2013-2014.

La Asamblea, como ya es tradicional, se llevd a cabo en
el magnifico Predio Deportivo y Recreativo “Marcelo
Ibarrola”, propiedad del SOMRA, ubicado en la locali-
dad de Virrey del Pino, partido de La Matanza, Provincia
de Bs. As. Alli, por pedido expreso de la Asamblea y
votado por unanimidad, la presidencia estuvo a cargo
del Compafero Rojas acompafado por la Comision
Directiva a pleno, los asesores letrados, el representante
veedor del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social de la Nacion y una muy alta concurrencia de afi-
liadas y afiliados, los cuales aprobaron la Memoria,
Balance General e informe del Organo de Fiscalizacion




correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de junio de Al finalizar el acto de la Asamblea General Ordinaria,

2014, ademas la Capitalizacién de Resultados y el man- las palabras del Secretario General Compafiero Oscar
tenimiento de la solidaria decision de dar apoyo econé- Guillermo Rojas fueron por demas elocuentes, quien
mico-financiero a la Obra Social (OSPM) del Gremio. afirmé con satisfaccion:

Mas alla de los problemas que vivimos en nuestro pais y que sufren de
manera directa los trabajadores argentinos y su familia, en nuestro Sindi-
cato enfrentamos la realidad con trabajo, dedicacion, esfuerzo, ingenio,
compromiso y sobre todo con unidad, cualidades que los representantes
de los trabajadores debemos tener cada vez que éstos nos ceden el com-
promiso de representarlos.
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Una pequefna muestra de sus palabras se cristalizé con
una sorpresa para todos los presentes: el anuncio de la
adquisicion, por parte del SOMRA, de un gran hotel
en la ciudad de Mar del Plata, que retine importantes
cualidades como su ubicacion en pleno centro de la
ciudad, la proximidad a las playas mas tradicionales,
sus excelentes comodidades, y lo que es mas impor-
tante: jEs del SOMRA y esta dispuesto para utili-
zarlo y disfrutarlo de inmediato!.

La finalizacién de la Asamblea concluyé con un muy
fuerte aplauso que corond la efectividad de la
actual gestion del Companfero Rojas, para luego dar
paso al almuerzo de camaraderia que entre todos




los presentes compartieron en unidad en un clima
de total familiaridad.

Como siempre, el regreso a casa fue ordenado, tran-
quilo, con la satisfaccién de haber participado de un
acto trascendente en la vida institucional del SOMRA.

Una vez mas, los afiliados al SOMRA dieron su
aprobaciéon unanime a la gestion del Companero
Rojas, logrando enormes avances cristalizados
tanto en la aplicacion de beneficios directos para
sus afiliados y su familia como en la consolidacién
del SOMRA como un referente del sindicalismo
nacional a internacional.




Obra Social

Exitoso Coloquio para la
Optimizacién de
Prestaciones Médicas.

La Obra Social del Personal de Maes-
tranza (OSPM) dio un paso mas hacia la
busqueda de la optimizacion de sus
prestaciones.

La gestion del Compafiero Secretario General, Oscar
Guillermo Rojas, en su busqueda constante por
generar mejoras y avances en el cuidado de la salud
de los afiliados y su familia, inicié a través de la
direccion médica y administrativa de la OSPM, un
proceso integral en todos sus departamentos de
gerencia con una serie de acciones e iniciativas ten-
dientes a superar, con amplitud, los objetivos alcan-
zados hasta el momento.

Con ese proposito, se organizd el primer “Coloquio
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para la Optimizacion de Prestaciones Médicas”, en el
que mediante la interaccion entre las dos redes pres-
tacionales que mas servicios médicos les brindan a la
Obra Social: Rio Médica y Hospital Privado Nues-
tra Seinora de la Merced, conjuntamente con los
responsables de las diferentes areas de la OSPM més
los representantes de las distintas Delegaciones del
SOMRA, desarrollaron un didlogo amplio, construc-
tivo y positivo, con el objetivo de generar beneficios
concretos y superadores para los beneficiarios.
Importantes expectativas se generaron al momento de
idear el coloquio, el cual se llevd a cabo en la Sede
Central del SOMRA durante dos jornadas completas
del mes de diciembre, en el que se abordaron loa
siguientes temas:



Coloqguio para la Optimizacidon
de Prestaciones Médicas

OSCAR GUILLERMO ROJAS, Presidente OSPM

¢ Adaptabilidad del sistema de prestacion OSPM-Gerenciadoras. Nuevas aplicaciones contractuales.

e Atencion primaria de la salud. Utilizacion y empleo de complementos en las redes.
Urgencias en imagenes (Rx, ecografias, TC, RMN) y laboratorios. Limites.

e Optimizacién contractual de los Ultimos “adendum” contractuales. Zonas, Sanatorios/Centros Médicos,
Laboratorios, Imagenes dentro de las redes. Determinacion de centros efectores.

e La Tomografia Computada, la Resonancia Magnética Nuclear. Utilizacién en las Redes de Prestacion.

e Alta complejidad en las Gerenciadoras de Salud. Relacion OSPM-Gerenciadoras. Limites.

e Optimizacién de control del embarazo, relacion OSPM-Gerenciadoras.

e Las Delegaciones y las Redes de prestaciéon. Compatibilizacién con las Gerenciadoras.
Beneficios y dificultades.

e Nuevos aportes de las Gerenciadoras de salud.

¢ Sugerencias reciprocas OSPM-Gerenciadoras. ® Conclusiones finales.




Los tres equipos de trabajo, tanto por parte de Rio
Médica y Hospital Privado Nuestra Sefiora de la Mer-
ced, como los representantes de las distintas areas de
la OSPM, estuvieron integrados por sus maximas
autoridades, acompafados por una muy eficiente
tarea de coordinacién y secretarias, quienes luego de
dos intensas jornadas confeccionaron un escrito de
intencién conteniendo las conclusiones finales del
coloquio, las cuales resultaron sumamente construc-
tivas, con valiosas apreciaciones y provechosas pro-
puestas gue, segun convinieron, serdn puestas en
marcha en el corto y mediano plazo. Es de destacar,
ademas, que el escrito de intencién fue rubricado por
el Dr. Herminio Rojo, Director Médico de la OSPM; el
Dr. Carlos De Palma, Gerente de Prestaciones Médi-
cas OSPM:; el Cdor. Eduardo Bonin, Gerente Adminis-

_ Coloquio para la Optimizacio
. de Prestaciones Médicas




Coloquio para la Optimizaci
de Pre~taciones Medicas

oy
o

trativo de la OSPM; el Dr. Rodolfo Benvenuti, del Hos-
pital Privado Nuestra Sefiora de la Meced y el Dr.
Matias Siquiroff de Rio Médica.

El cierre de tan importante coloquio conté con la
presencia de los maximos dirigentes del SOMRA
y la OSPM, los Companheros Leonardo E. Cardi-
nale y Oscar Guillermo Rojas, quienes expresa-
ron su satisfaccion por el trabajo realizado, por
la excelente predisposicion de las redes presta-
cionales en sumarse a la iniciativa de la OSPM y
anunciaron que este es el inicio de un concreto
proceso de crecimiento y desarrollo en todas las
areas de la Obra Social, aspirando en el media-
no plazo a situarse nuevamente entre las diez
mejores Obras Sociales del Pais.




Jornada de reflexion

El SOMRA
contra la
Violencia
de Género.

Conmemorando el “Dia
Internacional de la Lucha
contra la Violencia de
Género”, el SOMRA reali-
z6 una Jornada de Refle-
xiéon en su Sede Central y
un acto en la Delegacion
Don Torcuato.

Entre las multiples acciones y actividades
que realiza el Sindicato de Obreros de Maes-

tranza de la Republica Argentina en materia de
defensa de los derechos del trabajador y en la bus-
gueda incesante por generar mejoras en la calidad de
vida, equidad vy justicia para todas las familias argenti-

nas, se llevaron a cabo jornadas reflexivas conmemo-
rando el “Dia Internacional de la Lucha contra la Vio-

lencia de Género”.
‘ ‘ La violencia de género es un
tipo de violencia fisica o psico-
Iégica ejercida contra cualquier
persona sobre la base de su sexo o
género que impacta de manera
negativa en su identidad y bienes-
tar social, fisico o psicologico.

SINDICATO DBREROS

MAESTRANZA

En la Sede Central, se realizé un intenso trabajo que
incluyo material filmico, proyeccién de un video con-
memorativo del SOMRA, ademas de sélidas, ejemplifi-
cadoras y contundentes exposiciones a cargo de com-
prometidos y reconocidos profesionales tales como: Lic.
Marta Elorza, Coordinadora del drea de salud mental
de la OSPM. Lic. Jorge Escobar, Lic. Soledad G. Figue-
roa, Lic. Karin R. Aizencher, Lic. Facundo Ferreyra, todos
integrantes del equipo de Salud Mental de la OSPM.
Dra. Fernanda Rainoldi, abogada y asesora del SOMRA.
El equipo de integrantes de la Secretaria de la Mujer del
SOMRA. La muy estimable participacion de la Compa-
fiera y Amiga Dra. Patricia Sédenz, coordinadora de la




De acuerdo a Naciones Unidas, el término “Violencia de Género” es empleado para distinguir la violencia
comun de aquella que se dirige a individuos o grupos sobre la base de su género. Para ONU Mujeres, este
tipo de violencia se refiere a aquella dirigida contra una persona en razén del género que él o ella tiene, asi
como de las expectativas sobre el rol que él o ella deba cumplir en una sociedad o cultura.

Segun la Ley 26.485 conceptualiza distintos tipos de violencia categorizandolas en: Fisica. Psicolégica. Sexual.
Econémica y patrimonial. Simbdlica. Ademas, la mencionada ley sefala que segun las formas que se mani-
fieste en los distintos ambitos, las modalidades de violencia son: Doméstica. Institucional. Laboral. Contra la
libertad reproductiva. Obstétrica. Mediatica.
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Oficina de Asesoramiento sobre Violencia Laboral.
El valioso aporte de la Compafiera Gladis Villalba,
Presidenta de la Ratt Argentina y diplomada en Ges-
tion de Politicas Publicas, especialista en Nifiez y
Género. Y la conocida ONG “Decir Basta” represen-
tada por las Compaferas Claudia Vivas, Fabiana
Nadef y Sofia Ungemach.

Para la apertura y cierre de la jornada se conté con la pre-
sencia de los maximos dirigentes del SOMRA, Compa-
fieros Leonardo E. Cardinale y Oscar Guillermo Rojas,
quienes expresaron el firme compromiso del Sindicato de
Obreros de Maestranza de llevar a cabo, desde lo insti-
tucional, todas las acciones posibles con el objetivo de,
en primer término contener y reducir la Violencia de
Género para posteriormente erradicarla definitivamente.
En el acto conmemorativo realizado por la Delegacién
de Don Torcuato, su referente Companero Jorge Frias
y las Compaferas Graciela Leguizamén, Marfa Cuen-
ca y Gisela Monzén desarrollaron una excelente jor-
nada reflexiva que incluyé la proyeccion de los videos
“Un angel llora” y "El dia de las mariposas”, la lectu-
ra del texto denominado “Carta a un maltratador”.
También se contd con la participacion especial de las
Companferas Paola Quevedo, defensora del movi-
miento ecuménico de derechos humanos y Sonia Azu-
cena Nunez, defensora del movimiento ecuménico de
derechos humanos, operadora preventiva en salud
mental y asistente juridica. El numeroso auditorio fue
integrado por Comparieras afiliadas, delegadas y la
concurrencia de invitados especiales provenientes de
diversas organizaciones mas los Compafieros Julio
Bracci y Oscar Guillermo Rojas.

Una vez mas, el decidido y comprometido apor-
te del SOMRA contribuyé a sumar esfuerzos
dirigidos a la erradicacién del flagelo de la Vio-
lencia de Género.




Dia del Nifo

Mas del Dia del Nino.

En la presente edicion de Asi SOMos, les realizé el SOMRA para festejar el Dia del Nifo.
mostramos mas imégenes de las cele- Por eso, la Direccion Editorial de Asi SOMos reservo
. , ‘s estas dos paginas para ilustrarlas solamente con las

braciones del Dia del Nino. - q de los festel . q
Tantas novedades e informacion hemos volcado en Asi imagenes de uno de los Testejos mas esperados por
an , , todos, y sobre todo por los nifos y nifas del SOMRA.
SOMos que hemos tenido poco espacio para mostrarles :Q las disfruten!

a nuestros lectores mas fotos de los momentos iQue fas distruten:

- vividos en los diferentes eventos que 2 “







Capacitacién web

Capacitacidon a través de la web.

Los primeros “premios” por objetivo alcan-
zado han comenzado a ser una realidad.

En las ediciones pasadas de Asi SOMos les contamos
sobre el lanzamiento y la posterior implementacion de
un novedoso modelo de capacitacién para nuestros afi-
liados accediendo via web en www.sidepro.com.ar/som
En este sitio, luego de seguir los pasos para registrar-
se, nuestros afiliados pueden optar por una amplia
gama de modulos de capacitacién profesional. Una
vez seleccionado el tema de interés sélo hay que pres-
tar atencion a los videos y responder correctamente las
preguntas finales.

La ventaja adicional de capacitarse a través de este for-
mato es que no solo se gana aprendiendo, también,
mediante una acumulacién de puntos segun los médu-
los aprobados, el alumno suma puntos e ingresa en un
sistema de sorteos que le permitiran acceder a premios
muy interesantes, tales como electrodomésticos, indu-
mentaria, descuentos en compra de productos, etc. Asi
SOMos participd de la primer entrega de premios
“top” a dos afiliadas que se interesaron en este forma-
to de aprendizaje, se animaron y aprobaron sus cursos

de interés. Luego ingresaron en un sorteo y resultaron
ganadoras nada mas y nada menos que de dos tablets.
Ellas son las companeras Mariela del Rosario Romero y
Rosa Llacua, quienes concurieron acompafadas por sus
nifios a la Sede Central del SOMRA vy, para sorpresa de
ambas, fueron recibidas en la sala de reuniones de
Comisién Directiva por el Secretario Adjunto Compane-
ro Leonardo E. Cardinale, quien las felicité por haberse
interesado a sumar mas conocimientos no solo en bene-
ficio de su propia cultura, sino también en beneficio de
la actividad, dado que cuanto mas compafieras y com-
pafieros capacitados haya en limpieza profesional,
mayores seran las posibilidades de todos al momento de
reclamar por mejoras en sus salarios y sobre todo se
lograra alcanzar en menor plazo el reconocimiento que
todos los trabajadores de la actividad merecen.

Es de destacar que hasta el momento se entregaron
numMerosos premios a través de este sistema, mientras que
durante 2015 aspiramos a entregar muchisimos mas.

A nuestros lectores les decimos que aprovechen
los beneficios gratuitos que les brinda el SOMRA
y recuerden que un trabajador capacitado es un
trabajador con proyeccion de futuro.
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Secretaria Adjunta

Otro ano culmindé y
un nuevo ano comenzo.

Queridos Compaferos y
Compaineras, desde estas pagi-
nas, resefando toda la actividad
relacionada al quehacer de
nuestro Sindicato, han podido
conocer diversas situaciones
con las cuales, el Cuerpo Direc-
tivo del SOMRA, las ha afronta-
do con determinacion.

Transcurido un nuevo e intenso
ano y haciendo un balance
sobre lo acontecido, concluimos
con un resultado muy sartistac-
torio y altamente positivo, entre
los que se destacan: La adquisi-

cion de la propiedad esquina de Cro. Leonardo E. Cardinale

Av. Caseros y Maza, la cual com-
pletay une a la Sede Central del
SOMRA y la OSPM en un gran edificio modelo. En ese
espacio se emplazarad la nueva farmacia sindical y la
optica, que no sélo serd utilizada por nuestros afiliados,
también, en un claro ejemplo de amplitud y solidaridad
sindical estara abierta a toda la comunidad.

Hemos adquirido en la ciudad de Mar del Plata un
espectacular hotel que ya esta siendo aprovechado por
las familias del SOMRA, logrando asi disponer de
muchas mas plazas para vacacionar.

Desarrollamos y consolidamos un fuerza internacional
representativa del sector, aunando a UNI, FENASCON,
SEIU, SOMRA, entre otros.

Revitalizamos un &rea sumamente representativa
como la Secretaria de la Mujer, apoyando sus iniciati-

Secretario Adjunto SOMRA

vas y aportando elementos
concretos para que “la mujer”
ocupe un lugar prepoderante
en nuestra institucion y en
nuestra sociedad.
Valorizamos firmemente al
cuerpo de Delegados, el cual
ha respondido de manera
encomiable y comprometida
con la tarea que le compete.
Para el 2015 nos quedan
muchas cosas por hacer,
mucho trabajo por delante,
como: Reafirmar la presencia
del SOMRA en todo el territo-
rio nacional. Asegurar el com-
promiso institucional para con
los trabajadores que realizan
su tarea en los distintos sectores, especialmente aque-
llos que trabajan en altura, luchando por un salario
diferenciado y digno. En el mismo sentido para aque-
llos trabajadores que hoy se encargan de la limpieza
de cientos de edificios, dandoles informacion y herra-
mientas propicias para conservar el medio ambiente y
el aire puro, siempre dentro de las condiciones enmar-
cadas en la norma convencional que rige la actividad.
En fin, nos aprestamos a trabajar arduamente por otro
afo superador del anterior y confiamos que con el apoyo
de nuestros afiliados nada detendra nuestro camino.

iUn enorme abrazo Companeros y
un Muy Feliz 2015!

sutter@sutterargentina.com.ar - www.sutterprofessional.com

Sutter, el mejor resultado
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Companeros afiliados, su palabra es muy importante para nosotros. En todas las
Delegaciones del Sindicato y en la Sede Central puede dejarnos su nota indicando:
Nombre y Apellido, N° de Afiliado y Delegacion a la que pertenece.

Al Secretario General Cro. Oscar Guillermo Rojas

Me dirijo a Ud. con el objeto de hacerle llegar mi agradecimiento por la
responsabilidad de los dirigentes de dicha organizacién gremial en la
Delegacién de Mar del Plata. Fui despedida de una empresa de limpie-
za y a pesar que concurri a asesorarme con un abogado particular no
me dio ninguna solucion. A raiz de esto me hice presente en la Dele-
gacién de Mar del Plata, alli fui atendida por el Companero Ricardo
Otero, quien me explicé que todos los afiliados, deberiamos, en princi-
pio, concurrir a nuestro Sindicato, el cual nos representa fielmente y, en
caso de no tener una respuesta satisfactoria al inconveniente a tratar,
entonces si recurrir ante quienes deseemos.

Debo revelarle que, a través de la Delegacion Mar del Plata no solo logré
cobrar una indemnizacién mas rentable e importante que la que me
habia prometido el abogado que consulté inicialmente, sino que también
tendré la oportunidad de ingresar a trabajar a otra empresa de Limpieza.
Es por eso mi agradecimiento al Sindicato y especialmente al Compa-
fiero Otero y a la Delegacion Mar del Plata, quienes me acompafaron
en cada paso. Un saludo cordial para Ud. y toda la comision Directiva.

Companera Brenda Minucci, afiliada N° 39.873.112

Al Companero Secretario General Oscar Rojas

Tengo al agrado de dirigirme a usted para felicitarlo y también agrade-
cerle lo bien que la pasamos y que la pasaron los chicos en esta ultima
parte del ano dado que entre las Vacaciones de Invierno con el paseo
que armaron y con los espectaculos para el Dia del Nifo, los chicos
pudieron disfrutar y debo reconocer que gracias a que ustedes trabajan
muy bien no nos salié ni un peso.

Ahora estamos tratando de irnos de vacaciones ya que no pudimos
hacerlo el afio pasado porque no nos alcanzaba el dinero. Mi marido se

enter6 hace unos meses que si NOs vamos en marzo nos salia gratis, solo
el micro hay que pagarse. Asi que ya averiguamos y estamos juntando las
cosas que piden para pedir nuestras vacaciones, y si bien sabemos que es
probable que vayamos a sorteo, estamos con toda la fe que ganaremos.
Nuevamente gracias a todos los del Sindicato y a usted.

Companera Almendra Gimenez, Témperley

N de la R: Estimada compariera, en caso de que resulten acreedoras de
la semana de estadia con media pensién para el mes de marzo de 2015
y deban costearse los pasajes, le informamos que tienen dos posibilida-
des. Una de ellas es que a través de un prestador externo y siendo afilia-
dos al SOMRA podran acceder a un 40% de descuento para traslados
en émnibus desde la Terminal de Retiro. La otra opcién y en caso de
que el lugar elegido sea la ciudad de Mar del Plata, también pueden
hacerlo a traves del tren, que cuenta con un excelente servicio y es pro-
bable que les resulte mas econdmico aun. Por estas y otras consultas o
inquietudes no duden en informarse en la Delegacion a la que estan afi-
liados o bien en el SOMRA Sede Central y/o en la Oficina de Turismo.

Companeros de la Obra Social del Personal de Maestranza

Me dirijo a Uds. para hacerles llegar mi agradecimieno por la interven-
cién de la Obra Social ante todos los requerimientos médicos durante el
tiempo que los necesité mientras realicé el tratamiento.

También hago llegar mi extensivo y cordial saludo para la Sra. Cristina
Zubigaray, secretaria de la Delegacién Necochea quien ante los pedidos
médicos, estudios y andlisis solicitados no dudd en otorgarme su apoyo
para que pudieran realizarce en el tiempo adecuado y con la rapidez
que se lo necesito.

Companero Adrian Aranzabe, afiliado N 22.301.566 Necochea

Sede Central
3220-0430
Maza 2282

Gonzalez Catan
02202-451284
Virreyes 6360

Olavarria
02284-431115
Dorrego 2781 Ctra. Fte.

Delegaciones

Bahia Blanca
0291-4554224
Montevideo 9

La Plata
0221-4255348
Calle 2 N° 461

Pergamino
02477-425375
San Nicolas 579, 1°

Campana
03489-437307
Mitre 1037

Mar del Plata
0223-4913536
Jujuy 2320

Quilmes
4224-7160
Gran Canaria 938

Don Torcuato
4846-0238

A. T. de Alvear 2570

Moroén
4483-2245/2031

Ing. Boatti 675

Tandil
0249 444-3561
9 de julio 650 L.36

Ezeiza
4232-9366
French 160, 1°

Necochea
02262-436498
Calle 62 N° 2835 loc. 8

Temperley
4231-9008/09
9 de Julio 894
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